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Selvitys

Hallitus Johtoryhma

Digia Oyj:n selvitys hallinto-
ja ohjausjdarjestelmasta 2022

Yleista

Tadma selvitys on annettu hallituksen toimintakertomuk-
sesta erillisend kertomuksena.

Digia Oyj:n (jéljiempand "Digia”) hallinnointi- ja ohjaus-
jarjestelmd perustuu osakeyhtidlakiin, arvopaperimark-
kinalakiin, yleisiin corporate governance -suosituksiin
sekd yhtidn yhtidjarjestykseen ja omiin sisdisiin corporate
governance -toimintasddntéihin. Yhtié noudattaa Arvo-
paperimarkkinayhdistyksen julkaisemaa, 1.1.2020 voimaan
tullutta Suomen listayhtiéité koskevaa hallinnointikoodia,
jonka mukaisesti tdma selvitys on laadittu. Hallinnoin-
tikoodi on ndhtdviss@ Arvopaperimarkkinayhdistyksen
verkkosivuilla osoitteessa www.cgfinland fi.

Digiassa yhtién hallinnoinnin ja ohjauksen perusperiaat-
teet ovat rehellisyys, vastuuntuntoisuus, tasapuolisuus ja
avoimuus. T&ma tarkoittaa muun muassa sité, ettd:

* Yhti6é noudattaa voimassa olevia lakeja ja s&édnnoksid.

+ Yhtié organisoidaan, sen toimintaa suunnitellaan ja
johdetaan sekd harjoitetaan noudattaen sellaisia
ammatillisia vaatimuksia, jotka ovat huolellisten ja vas-

tuuntuntoisten hallitusten jadsenten yleisesti hyvéksymid.

« Yhtién varallisuutta hoidetaan tunnollisesti.

Yhti6 tiedottaa toiminnastaan kaikille markkinaosapuo-
lille aktiivisesti, avoimesti ja tasapuolisesti.

Yhtién johto, hallinto ja henkiléstd ovat riittévan sisdisen
ja ulkoisen valvonnan alaisia.

Yhtiokokous

Digian korkein pad&tdksentekotaho on yhtiékokous, jos-
sa osakkeenomistajat kayttavat ddnivaltaansa yhti-
on asioissa. Varsinainen yhtidkokous pidetddn kerran
vuodessa ennen kesdkuun loppua hallituksen mé&da-
rittelemdnd pdivand. Jokainen yhtién osake oikeuttaa
yhtidkokouksessa yhteen éddneen.

Varsinainen yhtidkokous pidet&én kolmen kuukauden
kuluessa tilikauden padattymisestd. Ylimdadrdinen yhtio-
kokous pidetddn, kun hallitus pitéd sitd tarpeellisena tai
kun yhtion tilintarkastaja tai osakkeenomistajat, joilla on
vahintddn yksi kymmenesosa kaikista yhtién osakkeista,
sitd kirjallisesti vaativat jonkin asian kdsittelemiseksi.

Yhtidkokouksen vastuut ja tehtévat on mdadritelty osa-
keyhti6laissa ja Digian yhtiéjdrjestyksessd. Ylimd&dardinen
yhtidkokous padttad niistd asioista, joiden kdsittelemistd
varten kokous kulloinkin on kutsuttu koolle. Yhtiékokouk-
seen osallistuminen edellyttdd, ettd osakkeenomistaja
on merkitty Euroclear Finland Oy:n yllGpitdmd&dn Digian
osakasluetteloon yhtidkokouksen tédsmdaytyspdivand, ja
ettd hdn ilmoittautuu kokoukseen viimeistddn kokouskut-
sussa mainittuna pdivanad.

Hallituksen puheenjohtaja, hallituksen jésenet, tilintar-
kastaja, hallituksen jéseneksi ehdolla olevat henkilét seké
toimitusjohtaja ovat I&snd yhtidkokouksessa.

Yhti6kokouksen poéytdkirja asetetaan osakkeenomistajien
nahtéville yrityksen internetsivuille, digia.com/sijoittajat/
hallinnointi/yhtiokokoukset kahden viikon kuluessa yhtié-
kokouksesta. Yhtidkokouksen pdadtdkset myods julkistetaan
viipymatté yhtidkokouksen jélkeen pérssitiedotteella.

Osakkeenomistajalla on oikeus saada yhtidkokoukselle
osakeyhtidlain mukaan kuuluva asia yhtiokokouksen
kasiteltavaksi, jos hdn vaatii sitd kirjallisesti hallitukselta
niin hyvissé ajoin, ettd asia voidaan sisallyttadd kokous-
kutsuun. Digia ilmoittaa internetsivuillaan p&ivémadran,
johon mennessd osakkeenomistajan on esitettévé yhtion
hallitukselle varsinaisen yhtidkokouksen kd&siteltéivaksi
vaatimansa asia. Paivamadrd ilmoitetaan viimeistddn
varsinaista yhtidkokousta edeltdvan tilikauden loppuun
mennessa.

Digian varsinainen yhtidkokous pidettiin 21.3.2022. Tiedot
yhtidkokouksen padtodksistd 16ytyvét digia.com/sijoittajat/

hallinnointi/yhtiokokoukset/yhtiokokous-2022/. Ylimé&a-
rdisid yhtidkokouksia ei jarjestetty vuoden 2022 aikana.

Hallinnoinnin yleiskatsaus

Digian toiminnasta vastaavat yhtidkokous, hallitus ja
toimitusjohtaja, apunaan johtoryhma.
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Riskienhallinta s
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ISO 9001 -standardin mukainen laadunhallintajérjestelmd ja
muut kirjalliset toimintaohjeet
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Selvitys

Hallitus

Toiminta ja tehtdvadt

Osakkeenomistajien yhtidkokouksessa valitsema hallitus
huolehtii Digian hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestdmisestd. Yhtidjdrjestyksen mukaisesti hallitukseen
valitaan vahintddn neljd, mutta enintddn kahdeksan jésen-
td. Hallituksen nimitysvaliokunta valmistelee yhtidkokouk-
selle ehdotuksen kulloinkin nimitettévén uuden hallituksen
kokoonpanoksi.

Hallituksen jdsenten enemmiston tulee olla yhtidstd
riippumattomia ja liséksi véhintddn kahden mainittuun
enemmistéon kuuluvista jésenistd tulee olla riippumat-
tomia myds yhtion merkittévistd osakkeenomistajista.
Toimitusjohtajaa tai muita yhtién operatiiviseen organisaa-
tioon kuuluvia toimitusjohtajan alaisia ei valita hallituksen
jéseneksi.

Hallituksen jésenten toimikausi pddttyy vaalia seuraa-
van varsinaisen yhtidkokouksen pddttyessd. Hallituksen
jésen voidaan valita tehtévédnséd uudestaan ilman
rajoituksia perdkkdaisten toimikausien mdadrdastd. Hallitus
valitsee keskuudestaan hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Hallituksen monimuotoisuutta koskevat
periaatteet

Hallitus on mdadrittdnyt hallituksen monimuotoisuutta
koskevat periaatteet. Nilden mukaan hallituksen kokoonpa-
nossa tulee pyrkid siihen, etté se vastaa mahdollisimman
hyvin yhtién koon, markkina-aseman ja toimialan asetta-
mia vaatimuksia. Hallituksen jésenind tulee olla kummankin
sukupuolen edustaijia. Hallituksen kokoonpanossa pyritdén
huomioimaan, etté kokonaisuutena hallituksessa on aina
riittévad asiantuntemusta erityisesti seuraavilta alueilta:

« yhtién toimiala
« yhtién kokoluokkaa vastaavan yhtién johtaminen

« porssiyhtion toiminnan erityisluonne

Hallitus Johtoryhma

« laskentatoimi

« riskien hallinta

« yrityskaupat

« hallitustyéskentely.

Mddritetyt monimuotoisuuden periaatteet ovat toteutuneet
hyvin Digian tilikauden 2022 hallituksessa.

Hallituksen tyojdrjestys

Hallitus on laatinut ja vahvistanut toimintaansa varten
itselleen kirjallisen tydjdrjestyksen. Osakeyhtidlaissa ja
muissa sédnndksissd hallitukselle asetettujen tehtévien
lisGiksi Digian hallitus vastaa myds hallituksen tydjdrjestyk-

sessd@ madrittelemistédn asioista noudattaen seuraavia
yleisohjeita:

« hyvd hallitustapa edellyttdd, ettei hallitus tarpeettomasti
puutu operatiivisen toiminnan yksityiskohtiin, vaan keskit-
tyy yritykseen lyhyelld ja pitkallé tahtdimelld vaikuttaviin
strategisiin linjonvetoihin.

« hallituksen yleisend tehtdvénd on ohjata yhtién toimintaa
niin, ettd se tuottaa pitkdlld aikavdlilléd mahdollisimman
suuren lisGarvon yhtiéon sijoitetulle pddomalle ottaen
samalla huomioon eri sidosryhmien odotukset.

« hallituksen jésenten on toimittava riittévén, olennaisen
ja tuoreen informaation pohjalta tavalla, joka palvelee
yhtién etuja.

Lisdksi hallituksen tydjdrjestys kattaa seuraavat tehtévat:

« madrittelee hallituksen vuosittaisen toimintasuunnitel-
man ja kokousaikataulun rungon sekd yksittéisen kokouk-
sen esityslistan rungon

« ohjeistaa vuosittaista hallituksen itsearviointia

« ohjeistaa kokouskutsujen ja ennakkoinformaation toi-
mittamista hallitukselle sek& poytdkirjojen laatimis- ja
hyvéaksymismenettelyjé

« mddrittelee tehtdvankuvat erikseen hallituksen puheen-
johtajalle ja jésenille seké hallituksen sihteerille (jona
toimii yhtién lakiasiainjohtaja tai hdnen poissa ollessaan
toimitusjohtaja)

« mdadrittelee puitteet, joissa hallitus voi tarvittaessa perus-
taa erillisié valiokuntia tai tydryhmid.

Hallitus arvioi vuosittain toimintaansa ja tyéskentelytapo-
jaan. ltsearvioinnissa kdytetadn tarvittaessa apuna ulko-
puolista konsulttia.

Hallitus piti tilikauden 2022 aikana yhteensd 15 kokousta.
Hallituksen jésenten osallistumisaktiivisuus kokouksiin oli
99 prosenttia.

Hallituksen jasenten riippumattomuus

Hallitus arvioi vuosittain jésentensd riippumattomuutta.
Hallituksen nykyisistd jésenistd yhtidstd ja yhtion merkit-
tavistd osakkeenomistaijista riippumattomia ovat Martti
Ala-Hdarkénen, Santtu Elsinen, Sari Leppdnen, Seppo Ruot-
salainen ja Outi Taivainen. Robert Ingman on riippumaton
yhtidéstd. Robert Ingman ei ole riippumaton merkittdvistd
osakkeenomistajista Iéhipiiriinsé kuuluvien yhteisdjen omis-
tuksien takia

Hallituksen valiokunnat

Digian hallituksella oli tilikaudella 2022 kolme valio-
kuntaa: tarkastusvaliokunta, palkitsemisvaliokunta ja
nimitysvaliokunta.

Valiokunnat eivét ole, ilman hallituksen erillisté valtuutusta,
paattavid eivatkd toimeenpanevia elimid, vaan niiden rooli
on avustaa hallitusta kunkin valiokunnan tehtévéaluetta
koskevassa padatdksenteossa. Valiokunnat raportoivat
sadnnollisesti tydstadn hallitukselle, joka padttdd ja vastaa
kollegiaalisesti myo6s valiokuntien tydstd.

Tarkastusvaliokunta

Tarkastusvaliokunnan tehtévénd on avustaa hallitusta
varmistamaan yhtién taloudellisen ei-taloudellisen rapor-
toinnin ja laskennan menetelmien sekd tilinpadatdksen
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ja muun yhtién antaman taloudellisen tiedon lainmu-
kaisuus, tasapainoisuus, I&pindkyvyys ja selkeys. Lisdksi
tarkastusvaliokunta seuraa ja arvioi sis@lisen valvonnan
ja tarkastuksen sekd riskienhallintajdrjestelmien tehok-
kuutta, sek& miten yhtién ja sen IGhipiirin kesken tehtévat
sopimukset ja muut oikeustoimet tayttavat vaatimukset
tavanomaiseen toimintaan kuulumisesta ja markkinaeh-
doista. Tarkastusvaliokunta seuraa ja arvioi tilintarkasta-
jan riippumattomuutta ja erityisesti tdmdan harjoittamaa
muiden kuin tilintarkastuspalveluiden tarjoamista. Tar-
kastusvaliokunta myds seuraa yhtién tilintarkastusta ja
valmistelee yhtiodn tilintarkastajan valinnan. Tarkastusva-
liokuntaan kuuluivat tilikaudella 2022 Seppo Ruotsalainen
(puheenjohtaja), Santtu Elsinen ja Martti Ala-Hdrkénen.
Tarkastusvaliokunta kokoontui tilikaudella neljé kertaa
kaikkien jésenten Iasnd ollessa.

Palkitsemisvaliokunta

Palkitsemisvaliokunnan tehtévénd on valmistella yhtion
toimielinten palkitsemispolitiikka, johdon palkitsemisjérjes-
telmat sekd seurata niiden toimivuutta yhtién tavoitteiden
saavuttamiseksi, turvata padtdksenteon objektiivisuutta
sekd varmistaa palkitsemisjdrjestelmien Iapindkyvyys ja
jarjestelmallisyys. Palkitsemisvaliokuntaan kuuluivat tilikau-
della 2022 Outi Taivainen (puheenjohtaja), Robert Ingman
ja Sari Leppdnen. Palkitsemisvaliokunta kokoontui tilikaudel-
la viisi kertaa kaikkien jésenten I&sné ollessa.

Nimitysvaliokunta

Nimitysvaliokunnan tehtévénd on valmistella ehdotus
varsinaiselle yhtidkokoukselle hallituksen jésenten luku-
madrdstd, hallituksen jésenistd, hallituksen puheen-
johtajan, hallituksen varapuheenjohtajan ja hallituksen
jésenten palkkioista sekd hallituksen valiokuntien
puheenjohtajien ja jdsenten palkkioista. Nimitysvalio-
kuntaan kuuluivat tilikaudella 2022 Martti Ala-Harkénen
(puheenjohtaja), Robert Ingman ja Seppo Ruotsalainen.
Nimitysvaliokunta kokoontui tilikaudella seitsemdn kertaa
kaikkien jésenten Iasnd ollessa.

Hallitus Johtoryhma

Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan nimittéd yhtidon hallitus. Toimitusjohtaja
huolehtii Digian hallinnosta ja operatiivisesta liiketoi-
minnasta hallituksen antamien ohjeiden ja mdadrdysten
sekd osakeyhtidlain mukaisesti. Toimitusjohtaja saa
ryhty& yhtiéon toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen
epdtavallisiin tai laajokantoisiin toimiin vain hallituksen
valtuuttamana. Toimitusjohtaja toimii konsernin johto-
ryhman puheenjohtajana. Toimitusjohtaja ei kuulu yhtién
hallitukseen, mutta on Iésnd hallituksen kokouksissa.

Toimitusjohtajan palvelussuhteen keskeiset ehdot médri-
tellédan kirjallisesti hallituksen hyvéksymdssd toimitusjoh-
tajasopimuksessa. Timo Levoranta on toiminut Digia Oyj:n
toimitusjohtajana 1.5.2016 alkaen.

Johtoryhma

Johtoryhmdn tehtévé on tukea toimitusjohtajaa yhti-

on operatiivisessa johtamisessa. Hallituksen antaman
valtuutuksen nojalla palkitsemisvaliokunta hyvaksyy
johtoryhmdn jésenten nimitykset ja p&attéd heiddn
toimisuhteeseensa liittyvist& ehdoista toimitusjohtajan
esityksestd. Digiassa noudatetaan johtoryhmdn jésenten
ja muissa nimityksissé yksi yli -periaatetta.

Toimitusjohtaja on Digian johtoryhmdn puheenjohtaja.
Johtoryhmddn kuului kymmenen henkiléd 31.12.2022.
Kerran kahdessa viikossa kokoontuva johtoryhmé avus-
taa toimitusjohtajaa yrityksen strategian valmistelussa

ja toteuttamisessa, operatiivisessa johtamisessa sekd
hallituksessa kdsiteltévien asioiden valmistelussa. Johto-
rynma@ laatii vuosittaiset toiminta- ja taloussuunnitelmat
sekd niihin liittyvén tavoiteasetannan, valvoo suunnitelmi-
en toteutumista sekd valmistelee merkittévié investointe-
ja ja yrityskauppoja. Johtoryhmdn tekemistd pddatodksistd
vastaa toimitusjohtaja. Johtorynmdn jésenten tehtévéand
on toteuttaa pddtdkset omalla vastuualueellaan.




SELVITYS HALLINTO- JA

OHJAUSJARJESTELMASTA 2022 Selvitys Hallitus Johtoryhma

Digia Oyj:n hallituksen jédsenet vuonna 2022

Hallituksen jdasen Syntymavuosi Koulutus Pédtoimi Omistukset 31.12.2022* Jasenyys alkanut
Martti Ala-Hdarkénen 1965 KTT, TkL Talousjohtaja, Neste Oyj 20 000 2016
Santtu Elsinen 1972 Kyo Senior Vice President, Chief Digital Officer, Alma Media Oyj 0 2018
Pdivi Hokkanen 21.3.2022 saakka 1959 KTT Toimitusjohtaja, ITprofs Oy 10 833 2012
Robert Ingman, puheenjohtaja 1961 DI, KTM Hallituksen puheenjohtaja, Ingman Group Oy Ab 7 930 000 2010
Sari Leppdénen 21.3.2022 lukien 1969 FT Tietohallintojohtaja, Aktia Pankki Oyj 0 2022
Seppo Ruotsalainen, varapuheenjohtaja 1954 TKL Hallitusammattilainen 6 000 2012
Outi Taivainen 1968 KT™M Henkiléstdjohtaja, Aava Terveyspalvelut Oy 872 2018

*Sisdltad Iahipiirin ja Iahipiiriin kuuluvien yhteiséjen omistukset

Hallituksen ja valiokuntien jasenten osallistuminen kokouksiin vuonna 2022

Hallituksen kokoukset Tarkastusvaliokunta Palkitsemisvaliokunta Nimitysvaliokunta
Martti Ala-Harkénen 15/15 4/4 7/7
Santtu Elsinen 14/15 4/4
Paivi Hokkanen 3/3 11
Robert Ingman 15/15 5/5 7]7
Sari Leppdénen 12/12 4/4
Seppo Ruotsalainen 15/15 4/4 7]7
outi Taivainen 15/15 5/5
Johtoryhmdn jdsenet 31.12.2022
Nimi Syntymavuosi Koulutus Vastuualue Omistukset 31.12.2022* Jasenyys alkanut
Timo Levoranta 1965 DI, KTK Toimitusjohtaja 106 179 2016
Pia Huhdanmaki 1969 OT™M Johtaja, henkildsto, kulttuuri ja vastuullisuus 6 277 2018
Juhana Juppo 1971 FM (Tietojenkdsittely) Teknologiajohtaja ja liiketoimintajohtaja, Business Services 7676 2016
Mika Kervinen 1968 OTM, VT Lakiasiainjohtaja 9 931 2016
Jukka Kotro 1961 YO-merkonomi (ATK) Liiketoimintajohtaja, Business Platforms 5614 2017
Tuomo Niemi 1962 KTM, DI Liiketoimintajohtaja, Financial Platforms 12 665 2017
Kristiina Simola 1965 KT™M Talous- ja rahoitusjohtaja 14 315 2017
Sami Paihonen 1974 DI Liiketoimintajohtaja, Intelligent Solutions 197 2021
Pasi Ropponen 1973 Tradenomi Myynti- ja markkinointijohtaja 0 2022
Janne Tuominen 1978 DI Liiketoimintajohtaja, Managed Digital Core 6 683 2021

*Sisaltad Iahipiirin ja IGhipiiriin kuuluvien yhteiséjen omistukset
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Taloudelliseen raportointiin
liittyvat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestelmat

Kontrollitoiminnot ja kontrolliympdristo

Yhtién taloushallinnossa on talousjohtajalle raportoiva
controller-toiminto, jonka tehtévénd on varmistaa kuu-
kausittain talousraportoinnin oikeellisuus. Talousjohtaja
raportoi yhtidn johdolle, hallitukselle sekd& hallituksen alai-
suudessa toimivalle tarkastusvaliokunnalle yhtidtason sekd
eri liketoimintojen taloudellisesta kehityksestd.

Yrityksessé on kdytdssd raportointijérjestelmd, jonka avulla
yhdistetadn erillisyhtididen raporteista konsernitilinpd&tods.
Lisdksi k@ytdssé on kirjalliset toimintaohjeet, joiden perus-
teella erillisyhtididen taloudellinen raportointi toteutetaan.
Ohjeiden noudattamista valvoo yhtién talousjohtaja.
Lisdksi liiketoiminnan seurantaa ja varainhoidon valvon-
taa varten yhtiéssd on kdytettdvissd tarvittavat erilliset
raportointijérjestelmat.

Konsernin taloushallinto laatii konsernin valitilinp&adtokset
ja konsernitilinp&datdksen. Taloushallinto hoitaa keskitetysti
konsernin varainhankinnan ja -hallinnan ja vastaa rahoi-
tusriskien hallinnasta.

Sisdinen valvonta

Sisdisen valvonnan avulla varmistetaan, ettd Digia-konser-
nin talousraportointi on luotettavaa. Digian taloushallinto
ohjeistaa liiketoimintaa taloudelliseen raportointiin liittyen.
Konsernin liiketoiminta on jaettu vastuualueisiin, joiden joh-
tajat raportoivat toimitusjohtajalle. Raportointi ja valvonta
perustuvat vuosittain tehtdviin ja kuukausittain seurattaviin
budjetteihin, kuukausittain tehtévadn tulosraportointiin ja
viimeisimman ennusteen pdivittdmiseen ja seurantaan.

Vastuualueiden johtajat raportoivat johtoryhmdssa lisdiksi
vastuualueensa kehittdmisasioita, strategia- ja vuosi-
suunnittelua, liikketoiminnan ja tuloksen seurantaan liittyvid

Hallitus Johtoryhma

asioita, investointeja, potentiaalisia yritysostokohteita ja
vastuualueiden sisdistd organisointia. Vastuualueilla on
omat johtoryhmdnsaé.

Digian liikketoiminnan ohjaus ja valvonta tapahtuvat edellé
esitetyn johtamisjérjestelman avulla.

Digialla ei ole erillisesti organisoitua siséisen tarkastuksen
toimintoa. Erillisen sis@isen tarkastuksen toiminnon tarvetta
arvioidaan sédanndllisin vdliajoin. Sisdiselle tarkastukselle
kuuluvat tehtévat pystytddn yhtién nykyisessd liiketoi-
minnan lagjuudessa suorittamaan yhtién lakitoiminnon ja
taloushallinnon avulia.

Riskienhallinta ja keskeisimmat riskit

Yhtion riskienhallintaprosessin tarkoitus on tunnistaa ja hal-
lita riskejd niin, ettd yhtién on mahdollista saavuttaa strate-
giset ja taloudelliset tavoitteensa. Riskienhallinta on jatkuva
prosessi, jonka avulla tunnistetaan, listataan ja arvioidaan
merkittavimmat riskit, madritell&dn riskienhallintaan liitty-
vat vastuuhenkilét ja arvotetaan riskit erillisen pisteytyksen
avulla niin, ettd riskien vaikutusta sekd riskien keskindistd
merkitystd voidaan verrata. Osana prosessia on myos riski-
enhallinnallisten toimenpiteiden tunnistaminen, suunnittelu
ja toteuttaminen sekd toteutuksen vaikutusten seuranta.

Digian riskienhallinnan keskeisimmadt operatiiviseen toi-
mintaan liittyvat ja valvottavat riskit ovat asiakas-, henkild-,
toimitus-, IT-, tietoturva-, tietosuoja-, immateriaalioikeus- ja
liikearvoriskit.

Asiakasriski& hallitaan aktiivisella asiakasrakenteen kehittd-
miselld ja ennalta ehkdisemdllé potentiaalisten riskipositioi-
den syntymistd.

Henkilériskejé arvioidaan ja hallitaan aktiivisella avainhen-
kildiden kanssa kéytévallé tavoite- ja kehityskeskustelu-
prosessilla. Henkildston sitoutuneisuuden kehittédmiseksi
sisdisen viestinnén tehokkuutta on pyritty parantamaan
suunnitelmallisesti s&énndllisten henkildstétilaisuuksien ja
johdon nékyvyyden avulla. Olennainen osa henkildriskejé on
osaamisen kehittdmiseen ja rekrytointiin liittyvat riskit. N&ité

hallitaan systemaattisella henkildstén osaamisen kehittdmi-
selld ja jatkuvalla rekrytointien ja alihankkijoiden hallinnalla.

Liiketoimintojen keskeisten projektien ja jatkuvien palvelui-
den sisdisen ja tarvittaessa myods ulkoisen auditoinnin avulla
kehitet&dn konsernin projektien ja palveluiden riskienhal-
lintaa ja varmistetaan menestykselliset asiakastoimitukset.
Konsernin sertifioidut laatujérjestelmdat evaluoidaan séén-
néllisesti. Digialla on kdytdssé 1ISO 9001 -sertifioitu laadun-
johtamisjérjestelma (Core Process Model), jossa kuvattuja
prosesseja hydédynnetddn kaikessa toiminnassa tavoitteena
tuottaa paras mahdollinen asiakaskokemus.

Vastuullisuusriskien hallinnasta kerrotaan liséé
vastuullisuusraportissa.

Tietoturva- ja tietosuojariskejé hallinnoidaan auditoinneilla
ja jatkuvalla toimintamallien sekd tietoturvaa ja tietosuojaa
edistavien kdytdntdjen ja prosessien kehittdmiselld ja koko
henkilostdd koskevilla koulutuksilla. Vuonna 2020 uusimme
sisdisen tietoturva- ja tietosuojakoulutuskokonaisuuden,
joka koskee digialaisten liséiksi my6s Digian tiloissa tydsken-
televid alihankkijoita. Koulutuskokonaisuus on suoritettava
uudelleen vuosittain.

Vuoden 2022 aikana saimme kansainvdlisen ISO 27001 -tie-
toturvahallinnan sertifikaatin. ISO 27001 on kansainvdlinen
tietoturvahallinnan standardi, joka tarjoaa organisaatioille
turvallisuudenhallinnan viitekehyksen tietoturvahallinnan
toteuttamiseen, yllGpitdmiseen ja jatkuvaan parantamiseen.
Sertifikaatti myénnetddn organisaatioille, joiden toiminta on
auditoitu standardin mukaisesti. Sertifikaatti kattaa ensim-
madisessd vaiheessa Digian Secure and Scalable Solutions
sekd& Managed Services -liikketoiminta-alueet, mutta koko
Digian turvallisuudenhallinta on pdivitetty noudattamaan
ISO 27001 -standardia. Sertifioinnin kattavuutta laajen-
netaan Digialla vuoden 2023 aikana. ISO 27001:n myétd
tuotettiin myos uusia lisékoulutuksia ja lisdksi pdivitettiin
vuosittaisia pakollisia koulutuksia.
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Liiketoimintojen integroimiseen, yhtendisten toimintamallien
ja parhaiden kayténtojen sekd niiden yhtendiseen kehittd-
miseen liittyvid riskej& hallinnoidaan konsernin johtoryhmén
toimesta suunnitelmallisesti. Ohjelmistoalan tyypillisté riskic
omien oikeuksien asianmukaisesta suojaamisesta ja toisten
oikeudenhaltijoiden oikeuksien loukkaamisesta hallitaan
kattavan sisdisen ohjeistuksen, sopimusten vakioehtojen
sekd asianmukaisen seurannan ja analyysien avulla.

IFRS-kirjonpitokdytdntddn liittyen likearvo ja sen arvonalen-
tumistestaus on aktiivisessa seurannassa osana huolellista
ja ennakoivaa riskijohtamiskdyténtéd.

Digia on arvioinut toimintaansa ja liikesuhteisiinsa liittyvét
yritysvastuuriskit, ja sillé on riskeihin liittyen kéytdssa riittévat
ja tarkoituksenmukaiset ennakoivan huolellisuuden turvaa-
vat prosessit.

Operatiiviseen toimintaan liittyvien riskien liséksi yhtiollé on
rahoitukseen liittyvid riskejd. Digia Oyj:n sis@inen ja ulkoinen
rahoitus sekd rahoitusriskienhallinta on keskitetty konser-
nin emoyhtién rahoitustoimintoon. Konsernin emoyhtiéon
rahoitustoiminto vastaa konsernin maksuvalmiudesta ja
rahoituksen riittévyydestd sekd korkoriskin hallinnoimi-
sesta. Konserni altistuu normaalissa liikketoiminnassaan
useille rahoitusriskeille. Konsernin riskienhallinnan tavoite
on minimoida rahoitusmarkkinoiden muutosten haitalliset
vaikutukset konsernin tulokseen. Pddasialliset rahoitusriskit
ovat korkoriski, luottoriski ja varainhankintariski. Riskienhal-
linnan yleiset periaatteet hyvaksyy hallitus ja niiden kéytén-
ndn toteutuksesta vastaa konsernin taloushallinto yhdessé
liketoimintaryhmien kanssa.

Sisdpiirihallinto
Digia noudattaa Nasdagq Helsingin kulloinkin voimas-
sa olevaa sisdpiiriohjetta. Digia noudattaa myds omaa

sisdpiiriohjetta, joka téydentdd Nasdaq Helsingin ohjetta.
Sisdpiiriasioista vastaa Digian lakiasiainjohtaja.

Hallitus Johtoryhma

Sisapiirilaiset

Digian sisdpiirildiset jaetaan

1. pysyviin sis@piirildisiin, joihin kuuluvat yhtién hallituksen
jésenet, toimitusjohtaja ja yhtién johtoryhmdn jésenet

2. hankekohtaisiin sisdpiirildisiin, joihin kuuluvat henkilét, jot-
ka asemansa tai tehtdviensd takia saavat sisdpiiritietoa
asianomaiseen hankkeeseen liittyen

3. henkilihin, jotka saavat taloudellista tietoa.

Pysyvid sisdpiirilaisid ei merkitd hankekohtaisiin
sis@piiriluetteloihin.

Johtohenkildéiden liiketoimet

Digian johtotehtdvissd toimivien henkildiden ja heidén
I&hipiirinsé on ilmoitettava Digian rahoitusvdlineilld yli 5 000
eurolla tehdyt liketoimensa Digialle ja Finanssivalvonnalle.
lImoitusvelvolliset johtotehtdvissd toimivat henkilét ovat
Digian hallituksen jésenet, toimitusjohtaja ja johtoryhmdn
jésenet.

Digian julkaisee johtotehtdvissé toimivien henkildiden ja
ndiden I&hipiiriin kuuluvien omaan lukuunsa tekemdét liike-
toimet porssitiedotteena. Julkistaminen tehdd&dn kolmen
tydpdivén kuluessa liiketoimesta. Liséksi Digia sdilyttéd ao.
tiedot yhtidn verkkosivuilla.

Suljettu ikkuna

Digian johtotehtdvissé toimivat henkildt seké henkilét, jotka
saavat taloudellista tietoaq, eivét saa kéydd kauppaa yhtion
arvopapereilla ajanjaksona, joka alkaa 30 pd&ivéd ennen
yhtién liiketoimintakatsauksen, puolivuotiskatsauksen tai
tilinpadtdstiedotteen julkistamista. Hankekohtaiset sisé-
piirildiset eivat saa kaydd kauppaa yhtién arvopapereilla
projektin voimassaoloaikana.

Vadrinkaytoksista ilmoittaminen

Digia Oyj:llé on k&ytdssd ilmoituskanava epdillysté
lahjonta- tai korruptiotapauksesta seké Digian siséipii-
riohjeen tai markkinoiden vadrinkéytdstd ilmoittamiseen
(nk. Whistleblowing). Tadman ilmoituskanavan tavoitteena
on edesauttaa hyvdn hallintotavan noudattamista yhtién
pdivittdisessd toiminnassa sekd ehkdistd ja havaita
vadarinkdytoksid. limoituskanavaa voi kayttdd markki-
noiden vadarinkdytostd, toimintaperiaatteiden, sddnnds-
ten ja madardysten rikkomisesta sekd niiden epdilysté
ilmoittamiseen.

Digian intranetissd ja internet-sivuilla olevalla lomakkeella
on mahdollisuus tehdd iimoitus nimettdmMand. limoitukset
ohjataan Digian lakiasiainosastolle ja hallituksen tarkas-
tusvaliokunnan puheenjohtajalle. Kaikki annetut ilmoi-
tukset kdsitelldan asianmukaisesti ja luottamuksellisesti
henkilétietolain vaatimuksia noudattaen niin ilmoittajan
kuin epdillyn henkilén osalta.

Lahipiiritoimet

Hallinnointikoodin mukaan yhtién on arvioitava ja seuratta-
va lahipiirins@ kanssa tehtdvid liiketoimia ja huolehdittava
siitd, ettéd mahdolliset eturistiriidat tulevat asianmukaisesti
huomioon otetuiksi yhtion pddtdksenteossa. Yhtion Iéhi-
piirillé tarkoitetaan osakeyhtidlain mukaista porssiyhtion
lahipiiria (IAS 24). Digia on antanut I&hipiiriéi koskevat
ohjeet hallituksen jasenille, toimitusjohtajalle ja johto-
ryhmdan jésenille. Yhti6 yliGpitdd ajontasaista rekisteric
yhtién Iahipiiriin kuuluvista yhtidistd ja henkildisté sekd
IGhipiirisuhteen perusteesta Idhipiiriliiketoimien seurannan
mahdollistamiseksi.

Liiketoimintajohdon tehtévénd on tunnistaa IGhipiiri ja
I&hipiirin kanssa tehtévat liiketoimet ennen niihin ryhty-
mistd. Likketoiminta arvioi yhdessd lakiasioista vastaavan
kanssa, kuuluvatko I&hipiiriliketoimet yhtién tavanomaiseen
liiketoimintaan ja soveltuvatko niihin tavanomaiset kaupal-
liset endot.
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Jos aiotut Iéhipiiriliiketoimet ovat Digian kannalta olennaisia,
ja ne poikkeavat Digian tavanomaisesta liiketoiminnasta,
tai niitd oltaisiin tekemdassé@ muutoin kuin tavanomaisin
markkinaehdoin, liiketoimen toteuttaminen edellyttéd yhtion
hallituksen p&dtosta.

Digian I&hipiiriliketoimet on selostettu konsernitilinp&dtok-
sen liitetiedoissa. Lahipiiriliketoimet eivdt ole yhtidon kannalta
olennaisia, eivatkd poikkea yhtién tavanomaisesta liiketoi-
minnasta, ja ne on tehty tavanomaisin markkinaehdoin.

Tilintarkastaja ja tilintarkastajan
palkkiot

Digialla on yksi varsinainen tilintarkastaja, jonka tulee olla
KHT-tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisé. Tilintarkastaja
valitaan tehtévadnsd toistaiseksi. Yhtidkokous valitsee
tilintarkastajan ja p&adattéd hanen palkkiostaan. Yhtién
tilintarkastajana on toiminut tilintarkastusyhteisé KPMG Oy
Ab pddvastuullisena tilintarkastajanaan KHT Virpi Halo-
nen 21.3.2022 saakka. Yhtidkokous valitsi 21.3.2022 yhtién
uudeksi tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteisd Ernst &
Young Oy:n p&dvastuullisena tilintarkastajanaan KHT Terhi
Mdkinen.

Hallitus Johtoryhma

Tilintarkastajille maksetut palkkiot vuonna
2022

Tuhatta euroa 2022
KPMG Oy Ab

Tilintarkastus

Muut palvelut 6
Ernst & Young Oy

Tilintarkastus 92
Muut lakisddteiset toimeksiannot 4
Veroneuvonta 10
Muut palvelut 0
Muut

Tilintarkastus 46
Muut palvelut 2
Yhteensa 165
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Hallitus

Robert Ingman

Hallituksen puheenjohtaja
s. 1961, DI, KTM

Digian hallituksen j&isen vuodesta

2010, varapuheenjohtaja 2012-2018,
puheenjohtaja vuodesta 2018. Hallituksen
nimitysvaliokunnan ja palkitsemis-
valiokunnan jéisen.

Directors’ Institute Finland —
Hallitusammattilaiset ry:n jésen.

Keskeinen tyokokemus
Toimitusjohtaja, Ingman Group Oy Ab,
2000-

Toimitusjohtaja SVP, Arla Ingman Oy Ab,
2007-201

Toimitusjohtaja, Ingman Foods Oy Ab,
1997-2000

Talousjohtaja, Ingman Foods Oy Ab,
1988-1997

Hallituksen puheenjohtaja

Ingman Group Oy Ab, 2009-

Etteplan Oyj, 52009) 2013-

Qt Group Oyj, 2016—

Ingman Development Oy Ab, 2013-

Oy Ingman Finance Ab, 2009-

Halti Oy, 2012—

CRI Invest & Consulting OU, 2014—
M-Brain Oy, 2018-2019, (hallituksen jéisen
2011-2018)

Hallituksen jdasen

Evli Oyj, 2010-

Massby Facility & Services Ltd. Oy, 2012—
Ingman Baltic Sea Finance 0oU, 2015-
PK Oliver AS, 2013—

Riippumaton yhtidsté.

Seppo Ruotsalainen

Hallituksen varapuheenjohtaja
s. 1954, TkL, DI, vaitdskirjatutkija 8d0ton ja
Al:n hyodyntéminen yrityksissé)

Digian hallituksen jésen vuodesta 2012.
Hallituksen varapuheenjohtaja seké
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja ja
nimitysvaliokunnan jéisen.

Directors’ Institute Finland -
Hallitusammaittilaiset ry:n jo FIBAN
(Finnish Business Angels Network) —
Suomen Yksityissijoittajat ry:n jésen sekd
Startup-sadtion perustajajésen.

Keskeinen tyékokemus

Executive Director, Vigo Startup Accelerator
Program, 2010—-2016

Toimitusjohtaja, Tekla Oyj, 1998-2003
Varatoimitusjohtaja, F-Secure Oyj,
2008-2009

Varatoimitusjohtaja, Oy LM Ericsson Ab,
1994-1998

Useita johtotehtdvid, Hewlett Packard
(suomi ja USA) 1982-1993

Hallituksen puheenjohtaja
Softera Oy, 2015-2020

MPY Osuuskunta, 2013-2020
Viabile Oy, 2003-

Fountain Park Oy, 2003-2013
Commit Oy, 2003-2008
AniLinker Oy, 2003-2007

Hallituksen jésen

Profict Partners Oy, 2004-2020

Biisafe Oy, 2014-2016

Napakka Oy, 1999-2013

Forte Netservices Oy, 2007-2008
AtBusiness Communications, 2003-2006
3SteplIT Group, 2003-2006

Riippumaton yhtidstd ja sen
merkitt&vimmist& osakkeenomistajista.

Martti Ala-Hdrkénen

Hallituksen jéisen
s. 1965, KTT, TkL

Digian hallituksen jésen vuodesta

2016. Hallituksen nimitysvaliokunnan
puheenjohtaja ja tarkastusvaliokunnan
jésen.

Directors’ Institute Finland —
Hallitusammaittilaiset ry:n jésen.

Keskeinen tyékokemus

Talous- ja rahoitusjohtaija, strategia ja IT,
Neste Oyj, 2022—

Talousjohtaja, (Talous, Strategia & IT),
Caverion Oyj, 2016—-2022

Talous- ja rahoitusjohtaja, Cramo Qyj,
2006-2016

Talousjohtaja, WM-data Oy, 2004-2006
Talous- ja rahoitusjohtaja, liikketoiminnan
kehitysjohtaja, Novo Group Oyj, 1998-2004
Emissiopddllikkd, rahoituspédillikkd,
Postipankki Oyj, 1995-1998

Hallituksen jasen

Martinez Renewables, LLC, 2022-
Purmo Group Oy Ab, 2018-2021
Pihlajalinna Oyj, 2015-2016

Hallintoneuvoston jéisen
Keskindinen Tyoel&kevakuutusyhtio
limarinen, 2022

Riippumaton yhtidstd ja sen
merkittvimmistd osakkeenomistajista.
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Santtu Elsinen

Hallituksen jdasen
s.1972,Kyo

Digian hallituksen j&sen vuodesta 2018.
Hallituksen tarkastusvaliokunnan jésen.

Directors’ Institute Finland —
Hallitusammattilaiset ry:n jésen.

Keskeinen tyékokemus

Senior Vice President, Chief Digital Officer,
Alma Media Oyj, 2016-

Toimitusjohtaja, Winterfell Capital Oy, 2014—
Toimitusjohtaja, Quartal Oy, 2011-
Kehitysjohtaja, Talentum Oyj, 2012-2015
Kehitysjohtaja, Trainers’ House Oyj/
Satama Interactive Oyj, 2005-2012

Luova johtaja, liiketoiminnan kehitysjohtaja,
Quartal Oy 1997-2005

Hallituksen puheenjohtaja
Suomen Tunnistautumisosuuskunta 2021—
Quartal Oy, 1997-

Hallituksen jdasen

Etua Oy, 2018—

Alma Mediapartners Oy, 2017-2022
Arena Interactive Oy, 2017-2020
Media-alan tutkimussdadtio sr, 2016—2022
Fondia Tools Oy, 2011-2012

Muut luottamustoimet
Medialiitto, Teknologiaryhmdén
puheenjohtaja, 2019-

Riippumaton yhtiéstd ja sen
merkitt&vimmist& osakkeenomistajista.

Sari Leppdnen

Hallituksen jéisen
s.1969, FT

Digian hallituksen jéisen vuodesta 2022.
Hallituksen palkitsemisvaliokunnan jésen.

Keskeinen tyékokemus
Tietohallintojohtaja ja johtoryhmén jésen,
Aktia Pankki Oyj, 2021-
Tietohallintojohtajana, 3 Step IT -konserni,
2017-2021

Erilaiset johtoteht&vat Telia-konsernissa
ja TeliaSoneralla 2013-2017 sek& Nokiassa
1995-2012.

Hallituksen jasen
Koherent Oy, 2019—

Muut luottamustoimet

Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy, ICT- ja
elektroniikkateollisuuden neuvottelukunta
2016-2017.

Riippumaton yhtiésté ja sen merkittévim-
mistd osakkeenomistaijista.

Outi Taivainen

Hallituksen jéisen
s.1968, KTM

Digian hallituksen jésen vuodesta 2018.
Hallituksen palkitsemisvaliokunnan
puheenjohtaja.

Keskeinen tyokokemus
Henkildstojohtaja, Aava Terveyspalvelut Oy,
2019-

Executive Vice President, HR, OP Ryhma,
2015-2018

Henkildstojohtaja, Keski- ja Pohjois-
Eurooppa, KONE Oyj, 2011-2015
Toimitusjohtaja, HR House, 2008—-2011
Henkildstojohtaja, Nokia Oyj, 2001-2008
Padllikkd- ja johtotason tehtévid, Nokia Oyj,
1998-2001

Hallituksen puheenjohtaja
OP-eldkesadtio, 2015-2018

Hallituksen jasen

Helsingin Kauppakamari, 2009-2011
Henry ry, 2006—2008
Uusyrityskeskuksen hallituksen jésen,
2006-2008

Muut luottamustoimet
Helsingin Kauppakamarin HR-valiokunnan
jésen, 2012—

Riippumaton yhtiéstd ja sen
merkittévimmist& osakkeenomistajista.
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Digian johtoryhma 31.12.2022

p

Timo Levoranta

Toimitusjohtaja

s. 1965, DI, KTK

Toimitusjohtaja ja Digian johtoryhmdn jésen
1.5.2016 alkaen.

Keskeinen tyokokemus

Liiketoimintajohtaja, Digia Oyj, 2016

Toimitusjohtaja, TDC Oy Finland, 2011-2015

SVP, Sales & Marketing, Outokumpu Oyj, 2008-201
Johtajatason tehtdvid, TeliaSonera Oyj, 2002—-2008
Johtajatason tehtdvid, Sonera Oyj, 1995-2002

Eri tehtdvié Consumer Mobile Communication Division
-yksikdssd, Telecom Finland, 1991-1995

Hallituksen jéisen

Suomen Olympiakomitea Markkinointi Oy, 2021-
Teknologiateollisuus ry, varajésen, 2020-
Levorannan Autoliike Oy, 2022-

Kristiina Simola

Talous- ja rahoitusjohtaja
s. 1965, KTM
Digian johtoryhmdn jésen 14.8.2017 alkaen.

Keskeinen tyokokemus

Talousjohtaja, Digitalist Group Oyj, 2015—-2017
Varatoimitusjohtaja, talousjohtaja, Mirasys Oy, 2012-2015
Liiketoimintajohtaja, Deloitte Finance Transformation,
2010-2012

Talousjohtaja, Profit Software Oy, 2007-2010
Talousjohtaja, Foster Wheeler Energia Oyj, 2005-2007
Talousjohtaja, SysOpen Qyj, 2001-2005

Mika Kervinen

Lakiasiainjohtaja
s.1968, OTM, VT
Digian johtoryhmdn jésen 1.5.2016 alkaen.

Keskeinen tyokokemus

Lakimies, Fondia Oy, 2015-2016

Johtaija, Liiketoiminnan tuki -yksikkd, TDC Finland Oy,
2012-2014

Lakimies, Nokia Networks Oy, 2004-2012

Lakimies, TeliaSonera Oyj, 1998-2004

Lakimies, Kesko Oyj, 1996-1998

n
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Pia Huhdanmaki

Johtaja, henkilosto, kulttuuri ja vastuullisuus
s.1969, OTM
Digian johtoryhmdn jésen 1.2.2018 alkaen.

Keskeinen tyokokemus

Johtava asiantuntija, elinkeinopoliittinen edunvalvonta,
RadioMedia ja Medialiitto, 2017-2018

Henkildstojohtaja, Sanoma Media Finland Oy, 2012-2016
Henkildst6-, viestinté- ja lakiasiainjohtaja,

Sanoma News Oy ja Sanoma Entertainment Oy, 2010—2011
Henkildsto-, viestint&- ja lakiasiainjohtaja,

Sanoma Entertainment Oy, 2007-2010

Lakimies- ja esimiestehtdvid, Sanoma-konserni, 1996-2006

Hallitus Johtoryhma

Juhana Juppo

Teknologiajohtaja ja liiketoimintajohtaja,
Business Services

s.1971, FM (Tietojenkdsittely)

Digian johtoryhmdn jésen 19.9.2016 alkaen.

Keskeinen tyokokemus

Kehitysjohtaja, Finanssi-Kontio Oy, 2013-2016
Palvelujohtaja, CGl Suomi Oy, 2011-2013

CTO, Capgemini Finland Oy, 2005-2011
Systeemiarkkitehti, IT Optimo/ltella Oyj, 2003-2005
VP, Development, Eigenvalue Oy, 2000—-2003
Projektip&dllikkd, Capgemini Finland Oy, 1999-2000
Projektip&dllikkd, Nokia Networks Oy, 1995-1999

Jukka Kotro

Liiketoimintajohtaja, Business Platforms
s. 1961, YO-merkonomi (ATK)
Digian johtoryhmdn jésen 9.8.2018 alkaen.

Keskeinen tyokokemus

Johtaja, eri vastuualueita, Digia Oyj, 2018

Johtoryhmdn jésen, eri vastuualueita, CGl Suomi Oy,
2010-2018

Myyntijohtaja/valtiohallinto, Logica Suomi Oy, 2006-2010
Myyntijohtaja/terveydenhuolto, WM-data Oy, 2004-2006
Account Manager/julkishallinto, Novo Group Oyj, 1999-2004
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Tuomo Niemi

Liiketoimintajohtaja, Financial Platforms
s.1962, DI, KTM
Digian johtoryhmdn jésen 1.6.2017 alkaen.

Keskeinen tyokokemus

Johtaja, Accenture Oy, 2003-2017

Johtava konsultti, Accenture Oy, 1996-2003
Tietohallinnon johtajatason tehtdvid,

ICL Personal Systems Oy, 1992-1996
Konsultti, Andersen Consulting Oy, 1989-1991
Tuotepddllikkd, Nokia Data Oy, 1988-1989

Selvitys Hallitus

Sami Paihonen

Liiketoimintajohtaja, Intelligent Solutions
s.1974, DI
Digian johtoryhmdn jésen 18.10.2021 alkaen.

Keskeinen tyokokemus

Chief Technology Officer, Savox Communica-
tions, 2018—-2021

Senior Advisor, Savox Ventures, 2018—2019
Johtajatason tehtdvid, Digitalist Group, 2010-
2018, toimitusjohtaja 2015-2017

Design Strategy -yksikén johtaja, Samsung,
2008-2010

Design-johtotehtdvid, Nokia, 1998-2008

Johtoryhma

Pasi Ropponen

Myynti- ja markkinointijohtaja
s. 1973, Tradenomi
Digian johtoryhmdn jésen 11.4.2022 alkaen.

Keskeinen tyokokemus

Vt. toimitusjohtaja sekd myynnin ja liikketoimin-
nan johtotehtévdt, Siili Solutions Oyj, 2012-2022
Myynnin johto- ja konsultoinnin tehtévaét, Trai-
ners’ House, 2006—2012, joista vuosina 2008~
2011 Ignis-tytdryhtién myyntijohtaja

Hallituksen jasen
HY+ Oy, 2020-

Janne Tuominen

Liiketoimintajohtaja, Managed Digital Core
s.1978, DI
Digian johtoryhmdn jasen 29.3.2021 alkaen.

Keskeinen tyokokemus

Business Unit Leader, CGI Suomi Oy, 2018—2021
Toimitusjohtaja, Finanssi-Kontio Oy, 2014-2018
AM Director, Finanssi-Kontio Oy, 2013-2014
Asiakkuusjohtaja, Logica Suomi Oy, 2010—2013
Business Manager, Logica Suomi Oy,
2008-2010

Hallituksen jéisen
Helsingfors Simsdiliskap r.f., 2022—
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