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Strategiakausi 2020-2022

Liikevaihto ja -voitto tammi-syyskuu 2021
Q3 paakohdat, lilkkevaihto ja -voitto 2021
Kestavan arvonluonnin perusta

Keskeiset tunnusluvut ja tulosohjeistus




Digia: kestavaa arvonluontia rakentamassa

Liikevaihto 2010 - Q3/2021
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2021 2022

Toiminnan uudistus ja Uudista ja juurruta,
kasvupanostukset Digia Next Level

Digia Next Level -strategia 2020-2022:
uudistusten aikakausi

Taloudelliset tavoitteet Arvo asiakkaille Digia yrityksena

Liikevaihdon vuotuinen kasvu yli 10 % Nakemyksellinen ja luotettava Vastuullinen yhteisé, jossa inmiset
kumppani verkottuvassa ja oppivat ja tekevat mielenkiintoisia toita
Kannattavuuden parantamisen tavoitetaso dataohjautuvassa maailmassa. alykkaiden ohjelmistojen tukemana.

10 % EBITA-lilkevoittomarginaali "Ilhmisten ja softan symbioosi”

strategiakauden paattyessa.




Liikevaihto

111,2 milj. eur.

(101,2)

EBITA-liikevoitto
12,8 milj. eur.

(11,4)

Osakekohtainen tulos

0,31 euroa

(0,29)

Henkilosto

1343

(1 257)

1-9/2021:

Kannattava kasvu jatkui

Kasvua
* Liikevaihto
 EBITA-liikevoitto

» Osakekohtainen tulos

Tuottavuus
» EBITA-liikevoittoprosentti

+ Sijoitetun paaoman tuotto

+0.9 %
+11,9 %
+83%

11,5 % (11,3 %)
15,6 % (15,7 %)




Q3 paakohdat

2021/2022
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Vahvimmat kasvualueet digitalisaation DIMARCRelE |
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ytimessa
» pilvipohjainen toiminnanohjaus
» asiakkuudenhallinnan ratkaisut

#1 integraatiopalveluissa
* Espoon kaupungin integraatiopalvelut
» Arvo laskennalliselle 4 vuodelle 8 MEUR

Digia Financial Systems-tuotteeseen
perustuvan palvelun laajeneminen

SolaSys Oy osaksi Digiaa
* Analytiikkaa ja toiminnanohjausta

Panostukset tulevaisuuden tyoymparistoon




Liikevaihto kasvoi 12,8 %

Liikevaihto vuosineljanneksittain

« Liikevaihto oli 33,2 (29,4) milj. euroa M. euroa Kasvua 12,8 %
45

« Projektiliiketoiminta: 40

« Osuus liikevaihdosta 30,9 %, 3

377 394 38.6
kasvua 16,6 % 30 312|319/
+ Palvelu- ja yllapitoliiketoiminta: 25
* Osuus liikevaihdosta 69,1 %, 20
kasvua 11,2 % 15
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EBITA-liikevoitto

EBITA-liikevoitto ja EBITA-liikevoittomarginaali

EBITA-liikevoitto oli 4,0 milj. euroa Milj. euroa %
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Digian kestavan arvonluonnin peruselementit

Jatkuva osaamisen
kehittaminen ja
skaalautuminen

Lahella asiakasta
lilkketoiminnan ytimessa

Tulevaisuuden
tyoyhteiso

Ihmisten ja softan symbioosi
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Lahella asiakasta liiketoiminnan ytimessa
Vahva alykas tarjoama

J7 PANKKI ECKEROOLINE @

Rutiininomaisten back office- Digitaalisen —— Digitalisaation ytimessa -
toimintojen ulkoistaminen - asiakaskokemuksen tehokkuutta integraatioilla
taustalla Digian oma DiFS-tuote mahdollistaja




Osaamisen skaalaaminen Digialla

Suomi: 2 000
Baltia & Puola: 10 000

Yli 1 300 ammattilaista

Digia Hub

Suora alihankinta

Rekrytointi

Jatkuva oppiminen
& koulutus

Koko Digian
osaaminen

Asiakas-
kohtaiset
tiimit
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Matkamme kohti ihmisen ja softan symbioosia

2030-luvun yritys vuonna 2022
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Mielekas tyo, tuottavuus, kasvu

N
- Pia Huhdanmaki - 1st v
>

SVP, HR, Culture & Sustainability at Digia Plc
3d - Edited - ®

Lauantaiaamu ja hybridityo in action. Siina han

nyt on. Ty6antajan kotiin toimittama sahkopoyta.

Hyvin toimii ja nayttaakin niin hienolta. & Ja . .

kuljetuspalvelukin toimi 5/5. Ystavallista ja TOl m | ntatavat
tasmallista. Kiitos Digia Plc. Taalla on yksi

enemman kuin tyytyvainen kotitoimistolainen.

Digia Kampus ja yhteiso toimii korona-ajan " I .
jalkeen konttoreilla, kotitoimistoilla ja muilla Tyova l.| ﬂeet Ja

etapisteilla. Olemme saaneet pitkalti valita, missa

tyStamme teemme. Samalla meille on térkeas, e rg onom | a. 50 O

etta Digia yhteiso toimii ja kulkee mukana, g . . -
tyontekopaikasta riippumatta. Opimme uudesta

tyonteon mallista koko ajan ja kehitamme Sa h ko poytaa
tyokulttuuriamme avoimin mielin. Kantavana

ajatuksena on, etta tehokas ja innostava tyonteon

malli 16ytyy yhdistelmasta, jossa kohtaa toimivasti

valinnanvapaus (niin tyonteon paikassa kuin

vaikkapa tyOajan sijoittelussa), yhteisollisyys,

saumaton tyoarjen teknologia ja selkeat

tavoitteet. #seniortrainee #digia #digiakampus

See translation




Keskeiset tunnusluvut 30.9.2021

* Oman paaoman tuotto (ROE) 17,6 % (18,4 %)
* Sjjoitetun paaoman tuotto (ROI) 15,6 % (15,7 %)

» Korolliset nettovelat 19,0 (14,3) milj. euroa
* Nettovelkaantumisaste 29,3 % (24,7 %)

 Omavaraisuusaste 48,5 % (50,2 %)

+ Oma paaoma 64,9 (57,9) milj. euroa

» Taseen loppusumma 135,4 (117,2) milj. euroa




Digian tulosohjeistus
vuodelle 2021

+ Digian liikevaihto kasvaa edellisvuotta
nopeammin (5,5 7% vuonna 2020) ja EBITA-
liikevoittomarginaali on noin 10 %:n tasolla.




digia

Kohti iIhmisen ja
softan symbioosia.

Kiitos.




J7 PANKKI

Rutiininomaisten back office -
toimintojen ulkoistaminen

2016: rahastojen back office -
toimintojen, kuten rahastojen
arvonlaskennan ja
osuusrekisterijarjestelman teknisen
ylldpidon ulkoistus Digialle

2021: paaomarahastojen hallintoon
littyvien prosessien ulkoistus
Digialle

Taustalla Digian oma Digia
Financial Systems -ratkaisu

Lahella asiakasta liliketoiminnan ytimessa

ECKEROGLINE

Verkkokaupan uudistus 2017
Matkan ja palveluiden varaus

Ennakko-ostokset

Mobiilisovellus 2021

Matkan varaus
Lahtoselvitys
Matkustajakortti
Tulevaisuudessa
digitaalinen hyttiavain

ESPOO
@ ESBO

Integraatioalustan palvelut

*  Sopimus toistaiseksi voimassa

oleva, ennakoitu arvo neljalle
vuodelle 8 MEUR

Kokonaisuus sisaltaa

hallinnoinnin ja johtamisen,
suunnittelun, kehityksen ja
ylldpidon

* Integraatioalustan palveluilla ja

ratkaisuilla tuetaan Espoon
kaupungin digitalisaation
kehittamista
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