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Yhtiokokouksessa kasiteltavat asiat

1. Kokouksen avaaminen
2. Kokouksen jarjestaytyminen
3. Poytakirjan tarkastajien ja aantenlaskun valvojien valitseminen

4. Kokouksen laillisuuden toteaminen

Lasna olevien toteaminen ja aaniluettelon vahvistaminen
Kokoukseen osallistuviksi osakkeenomistajiksi katsotaan ne osakkeenomistajat,
jotka ovat aanestaneet ennakkoon ennakkodanestysajan kuluessa ja joilla on
osakeyhtidlain 5 luvun 6 ja 6 a §n mukaan oikeus osallistua yhtiokokoukseen.
Aaniluettelo vahvistetaan Euroclear Finland Oy:n toimittamien tietojen perusteella.

Ennakkoon aanesti 25 suorarekisterdityja sijoittajaa. Taman lisaksi
hallintarekisterista tuli aania 31 osakkaalta.

6. Vuoden 2020 tilinpaatdoksen, toimintakertomuksen ja

tilintarkastuskertomuksen esittaminen

Koska yhtidkokoukseen voi osallistua vain ennakkoaanestyksen kautta, yhtion
22.2.2021 julkistama vuosikertomus, joka sisaltaa yhtion tilinpaatdksen ja
toimintakertomuksen seka tilintarkastuskertomuksen, ja joka on saatavilla yhtiéon
internetsivuilla, katsotaan esitetyksi yhtidokokoukselle.
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Digian vuosi 2020

Next Level -strategia

Arvo luodaan ekosysteemeissa
dataa alykkaasti hyddyntaen

? Digia Hub { Digia Business
Yli 1800 freelancerin :
verkosto

Hiilineutraali
Digia 2020

Toimiva tyoyhteiso : Climber osaksi
N . T digi
- myds etana o Digiaa
Asiakkaiden palveluiden P climber Ruotsalainen liiketoiminta-
Jatkuvuus turvattu analytiikan toimija, 73 osaajaa




Liikevaihto 2020: Kasvu jatkui ja
A BLE M  kannattavuus oli vahva

(131,8)

EBITA-liikevoitto Kasvua
16,0 milj. eur.  Liikevaihto
o . EBITA-liikevoitto

» (Osakekohtainen tulos

Osakekohtainen tulos

0,40 curoa Tuottavuus
ey « EBITA-liikevoittoprosentti
+ Sijoitetun paaoman tuotto

Henkilosto

1258

(1 266)

+5,5 %
+45.4 %
+49.4 %

11,5 % (8,3 %)
16,5 % (13,5 %)




Keskeiset tunnusluvut 31.12.2020

» Liiketoiminnan rahavirta 23,6 (12,3) milj. euroa
* Oman paaoman tuotto (ROE) 18,7 % (14,0 %)
 Sijjoitetun padaoman tuotto (ROI) 16,5 % (13,5 %)

» Korolliset nettovelat 10,5 (22,6) milj. euroa
* Nettovelkaantumisaste 17,3 % (42,5 %)

* Omavaraisuusaste 50,7 % (47,2 %)

+ Oma paaoma 60,7 (53,1) milj. euroa

* Taseen loppusumma 121,1 (114,1) milj. euroa




Vastuullisuus on osa Digian strategiaa

- Kestavaa Kestavaa Kestavaa .
digiarvoa digi- p=f- dlglarkéa A
Asiakkaillemme ja Osaamls a Omassa tyossam{;né \

? toimivaa yhteiskuntaa jaymparistéd  /ed
rakentaen Tyontekijoillemme kunnioittaen
ja koko Suomelle

HYVA
KOULUTUS

HMISARVDISTA
TYOTAJA

SUKUPUOLTEN

10 ERIARVOISUUDEN
TASA-ARVO

VAHENTAMINEN

. lwu.ﬂ
Eﬂ l ™

Pohjalla YK:n kestavan kehityksen tavoitteet



Digian tulosohjeistus
vuodelle 2021

+ Digian liikevaihto kasvaa edellisvuotta
nopeammin (5,5 7% vuonna 2020) ja EBITA-
liikevoittomarginaali on noin 10 %:n tasolla.




Vuosi 2021 - Next Level

Toiminnan uudistamisen ja
kasvupanosten vuosi




Digia Business Engine —hanke:
tuottavuutta ja kilpailukykya

2030-luvun yritys vuonna 2022

GE SO, Mielekas tyo,
Digialaiset tuottavuus, kasvu
-~ A DATA
v -~ W OIKEIN
Teknologia Automaatio ja

Sy Al auttavat
b x

.L
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Digia Next Level -strategia 2020-2022

Digian ja asiakkaiden kasvumatka

Toiminnan sydan Asiakashyodyt Tulevaisuus
Digialaiset ja Nakemyksellinen ja vastuullinen Arvo luodaan ekosysteemeissa
yrityskulttuuri kumppani dataa alykkaasti hyodyntaen
OPPIMINEN. ” AMMATTIVL Kattava palvelu- ja tuotetarjoama . Moderneissa yrityksissé toteutuu

OPPIMINEN | AMMATTIYLPEYS
ihmisen ja softan symbioosi

Kumppanit ja verkostot Arvoa datasta




Kattava palvelu- ja

tuotetarjoama

DIGITAALISET PALVELUT
JA ASIAKASKOKEMUS

LIIKETOIMINTA-
YDIN JARJESTELMAT

"Tyokalupakki moderniin e LR
digitaaliseen liiketoimintaan”




Digia Next Level -strategian toteutus
2020-2022

2020 2021 2022

Poikkeusvuosi, Toiminnan uudistus ja Kannattavaa kasvua ja
vahva suoritus kasvupanostukset Digia Next Level




Strategiakauden 2020-2022
taloudelliset tavoitteet

* Liikevaihdon vuotuinen kasvu yli 10 %

« Kannattavuuden tavoitetaso 10 %
EBITA-liikevoittomarginaali
strategiakauden paattyessa.




digia

Digitaalisuutta,joka |
toimii ja tuntuu.

Kiitos.




7. Tilinpaatéksen vahvistaminen

8. Taseen osoittaman voiton kayttaminen ja osingonmaksusta
paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtidkokoukselle, etta 31.12.2020 paattyneelta tilikaudelta
vahvistettavan taseen mukaan osinkoa maksetaan 0,15 euroa osakkeelta.

Vaihtoehtona hallituksen ehdotukselle osingonjaosta on osakeyhtidlain 13
luvun 7 §:n mukainen, vdhemmistdosingon suuruinen osinko, joka on 0,152
euroa osakkeelta.

Adnestaminen tassa asiakohdassa ehdotuksen puolesta tarkoittaa, etta
kannattaa hallituksen ehdotusta ja vastustaa vahemmistéosinkoa.
Aanestaminen ehdotusta vastaan tarkoittaa, ettd vastustaa hallituksen
ehdotusta ja kannattaa vahemmistéosinkoa.

9. Vastuuvapauden paattaminen hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle

Aanestystulos, kohta 7

0% 100%

m Puolesta

m Vastaan

Aanestystulos, kohta 8
0% 100%

m Puolesta

= VVastaan

Aanestystulos, kohta 9

0% 100%

m Puolesta

m VVastaan




| Toimielinten palkitsemisraportti

Paivi Hokkanen, palkitsemisvaliokunnan puheenjohtaja




Yleista - kolme palkitsemisen tietolahdetta

1. Digian toimielinten palkitseminen perustuu Digia Oyj:n toimielinten palkitsemispolitiikkaan.

Vuoden 2021 yhtiokokoukselle ei ole esitetty muutosehdotuksia aiemmin hyvaksyttyyn politiikkaan.

2. Palkitsemisraportissa kuvataan, kuinka Digia Oyj on soveltanut palkitsemispolitikkaansa
tilikaudella 2020.

Kertoo, kuinka Digian hallitusta ja toimitusjohtajaa palkittiin 1.1.2020-31.12.2020 seka sisaltaa
historiatiedot palkitsemisen kehittymisesta.

3. Muissa palkitsemista koskevissa tiedoissa (ns. internetissa julkaistavat tiedot) kuvataan
voimassa olevat tiedot hallituksen, toimitusjohtajan ja muun johtoryhman palkitsemisen
periaatteista ja palkitsemisen toteutumisesta.

Taydentaa yhtion toimielinten palkitsemispolitiikassa ja tilikauden palkitsemisraportissa esitettyja
tietoja.




Palkitsemisraportti — hallituksen palkkiot

Kokouspalkkiot
hallituksen ja
Rooli ja valiokunnat Vuosipalkkio  valiokunnan kokouksista Yhteensa
Martti Ala-Harkonen Hallituksen jasen 36000 9 000 45 000
Nimitysvalickunnan jasen
Tarkastusvaliokunnan jasen
Santtu Elsinen Hallituksen jasen 36000 7500 43 500
Tarkastusvaliokunnan jasen
Paivi Hokkanen Hallituksen jasen 36000 10 500 46 500
Palkitsemisvaliokunnan
heenjohtal . . .
puheenjchtaja Hallituksen palkkioissa 2019 vs. 2020 ei
Robert Ingman Hallituksen puheenjohtaja 66 000 15 000 81000 .. .
Nimtysvalickarinan jésen ole tapahtunut olennaisia muutoksia.
Palkitsemisvaliokunnan jasen
Seppo Ruotsalainen Hallituksen varapuheenjohtaja 48 000 12 500 60 500
Nimitysvaliokunnan puheenjohtaja
Tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja
Outi Taivainen Hallituksen jasen 36 000 8 000 44 000
Palkitsemisvalickunnan jasen
Yhteensa 258 000 62500 320500
° Taulukossa on esitetty hallitustydskentelystd vuoden 2020 aikana ansaitut palkkiot

Iil Hallituksen palkkiot™ 2017 2018 2019 2020
Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio (kiintea 87 500 83500 82 500 81000
kuukausipalkkio + kokouspalkkiot) (€)

Hallituksen puheenjohtajan palkitsermisen kehitys (22) -4.6 % 12 % -18%
Muun hallituksen vuosipalkkiot (kiinted kuukausipalkkio + 182 500 210 500 237 500 239 500
kokouspalkkiot) yhteensa (€)

Muun hallituksen palkitsemisen kehitys (%) +153 % +12.8 % +0.8 %
Hallituksen jasenmaara kalenterivuonna (sisaltaen 5 6 B 6
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan)




Palkitsemisraportti — toimitusjohtajan palkitseminen

Toimitusjohtajalle tilikaudella 2020 maksetut
palkat ja palkkiot

Tilikaudella 2020 toimitusjohtajalle maksettiin palkkana
ja muina etuuksina seuraavasti:

Maksettu 2020
295 702,00 eurca

Palkitsemisen osa

Kiintea kokonaispalkka
(sis. luontaisedut)

Lyhyen aikavalin kannustin (STI) 120 616,00 euroa

Pitkan aikavalin
kannustinohjelman palkkio
(2017-2019 kannustinohjelman
mukaisesti, puolet maksettiin
osakkeina ja puolet rahana)

Yhteensa

409 930,55 eurca

826 248,55 euroa

Toimitusjohtajan palkitsemisen rakenne
maksettu 2020

M Kiintea palkka 358 %
M Tavoitepalkkio 14,6 %
Osakepalkkio 496 %

Toimitusjohtajan kokonaispalkitsemisessa vaihtuvalla palkanosalla on
suoritusperusteisen ajattelun mukaan vahva painotus seka lyhyen etta
pitkan aikavalin kannustimien kautta. Toimitusjohtajan kannustinohjelmien
palkitsevuus seuraa yrityksen liiketoiminnan menestysta ja kannattavan

kasvun luontia.

Toimitusjohtajan palkitsemisen kehitys vuosina 2017-2020:

IV Toimitusjohtajan palkka ja palkkiot

Kiintea kokonaispalkka kalenterivuodessa
(luontoisetuineen) (€)

Kiintean palkan kehitys (%)

Maksetut lyhyen aikavalin kannustinpalkkiot (€)
(pohjautuu osin maksatusvuoden
ja osin edellisen vuoden toteumaan)

Maksetut pitkan aikavalin kannustinpalkkiot (LTI} (€)"
Maksettujen muuttuvien palkanosien kehitys yhteensa (%)

Toimitusjohtajan palkka ja muuttuvat palkanosat
yhteensa (€)

2017
249 840

22 905

92 768

365 513

2018
252 200

1%
44 300

o]
-62 %
296 500

2019
271704

+87%
159 478

o}
+260 %
431182

2020
295 702

+8.8 %
120 616

409 930
+233 %
826 248




10. Toimielinten palkitsemisraportin hyvaksynta

Aanestystulos, kohta 10

\

4:740/0 95,26%

= Puolesta

m Vastaan




Nimitysvaliokunnan ehdotukset

* Taustaa

Nimitysvaliokunnan tehtavat on maaritelty hallituksen vuosittain
hyvaksymassa valiokunnan tyojarjestyksessa ja esitelty lyhyesti
vuosikertomuksen kohdassa "Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta”, sivulla 26.

Hallituksen jasenten lukumaaraan, jasenten valintaan ja
palkitsemiseen liittyen valiokunta arvioi yrityksen menestymista,
hallituksen toimintaa ja tulevaa osaamis-/kokemustarvetta
suhteessa toimintaympariston muutokseen ja liilketoiminnan pitkan
tahtayksen tavoitteisiin.

Valiokunta kayttaa arvioinnissaan yrityksen hallitusmateriaalin
lisaksi myés muuta yrityksen toimintaymparistoon liittyvaa
informaatiota seka mm. vuosittaista hallitusarviointia.

Nimitysvaliokunta on kokoontunut toimikautensa aikana kolme
kertaa kaikkien jasentensa lasna ollessa.

Nimitysvaliokuntaan ovat paattyvalla toimikaudella kuuluneet
Seppo Ruotsalainen (puheenjohtaja), Robert Ingman ja Martti Ala-
Harkonen.




11.

12.

Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen

Hallituksen nimitysvaliokunta ehdottaa yhtiékokoukselle, etta
hallituspalkkiot pidetdan ennallaan ja valittaville hallituksen jasenille
maksetaan toimikaudelta, joka paattyy vuoden 2022 varsinaisen
yhtidkokouksen paattyessa, palkkiona 3 000 euroa kuukaudessa,
hallituksen varapuheenjohtajalle 4 000 euroa kuukaudessa ja hallituksen
puheenjohtajalle 5 500 euroa kuukaudessa.

Lisaksi kokousten puheenjohtajille maksetaan kokouspalkkiona 1 000 euroa
Jja muille jasenille 500 euroa hallituksen kokoukselta ja hallituksen
valiokunnan kokoukselta. Edella mainittujen palkkioiden lisaksi ehdotetaan,
etta tavanomaiset ja kohtuulliset hallitustydskentelysta aiheutuvat
kustannukset korvataan hallituksen jasenille laskua vastaan.

Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

Hallituksen nimitysvaliokunta ehdottaa yhtidkokoukselle yhtidn hallituksen
jasenten lukumaaraksi kuusi.

Aanestystulos, kohta 11

0%

100%

= Puolesta

= VVastaan

Aanestystulos, kohta 12

0%

100%

= Puolesta

m Vastaan




13. Hallituksen jasenten valitseminen Aénestystulos, kohta 13

Hallituksen nimitysvaliokunta ehdottaa yhtidkokoukselle, etta yhtion 1,16% o
hallitukseen valitaan vuoden 2022 varsinaisen yhtidkokouksen 98.847%
paattymiseen saakka ulottuvalle toimikaudelle seuraavat kuusi (6)

tehtavaan suostumuksensa antanutta henkiléa: hallituksen nykyiset = Puolesta
jasenet Martti Ala-Harkoénen, Santtu Elsinen, Paivi Hokkanen, Robert m VVastaan
Ingman, Seppo Ruotsalainen, seka Outi Taivainen.

14. Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen Aanestystulos, kohta 14
Hallituksen tarkastusvaliokunta ehdottaa yhtidékokoukselle, etta yhtion 0% o
tilintarkastajalle maksetaan palkkio tilintarkastajan kohtuullisen, yhtién 1007%
hyvaksyman laskun mukaan. L

m Puolesta

= \/astaan




15. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta
jas/tai pantiksi ottamisesta

Hallitus ehdottaa, ettd yhtibkokous valtuuttaisi hallituksen paattdmaan omien osakkeiden
hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta seuraavin ehdoin: Aénestystulos, kohta 15

» Osakkeita voidaan hankkia ja/tai ottaa pantiksi, yhdessa tai useammassa erassa, yhteensa

enintdan 2 000 000 kappaletta. Ehdotettu maara on alle 10 % kaikista yhtién osakkeista. 0% 100%

*  Omia osakkeita voidaan hankkia vain vapaalla omalla paaomalla.

. nmn . . ) ) ) . ) m Puolesta
+ Hallitus paattaa, miten osakkeita hankitaan. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin

osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankinta). Valtuutus
kasittada myos osakkeiden hankkimisen julkisessa kaupankaynnissa Nasdaq Helsinki Oy:ssa
sen ja Euroclear Finland Oy:n saantdjen ja ohjeiden mukaan, tai osakkeenomistajille
tehtavan ostotarjouksen kautta.

m Vastaan

+ Osakkeita voidaan hankkia yhtidén paaomarakenteen kehittamiseksi, yrityskauppojen tai
muiden jarjestelyjen rahoittamiseen tai toteuttamiseen, yhtién osakepohjaisten
kannustinohjelmien toteuttamiseen tai muutoin edelleen luovutettaviksi tai mitatoitaviksi.

» Osakkeiden hankinnan tulee perustua osakkeen markkinahintaan julkisessa
kaupankaynnissa. Hankittavien osakkeiden vahimmaishinta on osakkeen alin julkisessa
kaupankaynnissa noteerattu markkinahinta valtuutuksen voimassaoloaikana ja
enimmaishinta vastaavasti osakkeen korkein julkisessa kaupankaynnissa noteerattu
markkinahinta valtuutuksen voimassaoloaikana.

» Hallitus on muutoin valtuutettu paattdmaan omien osakkeiden hankinnan kaikista ehdoista.

Valtuutus korvaa yhtidkokouksen 16.3.2020 antaman valtuutuksen ja on voimassa 18
kuukauden ajan valtuutuspaatoksesta eli 17.9.2022 saakka.




16. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista ja osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Hallitus ehdottaa, ettd yhtidkokous valtuuttaisi hallituksen paattamaan maksullisesta tai Aanestystulos, kohta 16
maksuttomasta osakeannista ja osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen erityisten 0% o
oikeuksien antamisesta yhdessa tai useammassa erassa seuraavin ehdoin: 100%
* Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintdan 2 500 = Puolesta
000 kappaletta. Valtuutus koskee seka uusien osakkeiden antamista etta Yhtién hallussa
olevien omien osakkeiden luovuttamista. = Vastaan

* Valtuutusta voidaan kayttaa yrityskauppojen tai muiden jarjestelyjen rahoittamiseen tai
toteuttamiseen, yhtion osakepohjaisten kannustinohjelmien toteuttamiseen ja yhtion
padaomarakenteen kehittamiseksi seka muihin yhtion hallituksen paattamiin tarkoituksiin.

* Valtuutuksen ehdotetaan sisaltavan hallitukselle oikeuden paattaa kaikista osakeannin ja
mainittujen erityisten oikeuksien antamisen ehdoista, mukaan lukien merkintahinnasta ja
merkintahinnan maksamisesta paitsi rahalla myds kokonaan tai osittain muulla omaisuudella
(apporttiomaisuus) tai kayttamalla merkitsijalla olevaa saatavaa merkintahinnan
kuittaamiseen ja merkitsemisesta yhtion taseeseen.

Valtuutus korvaa yhtiokokouksen 16.3.2020 antaman valtuutuksen ja on voimassa 18
kuukauden ajan valtuutuspaatoksesta eli 17.9.2022 saakka.




17. Kokouksen pééttéminelrf‘

Kiitos.

T
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