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1. Kokouksen avaaminen

2. Kokouksen järjestäytyminen

3. Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskun valvojien valitseminen

4. Kokouksen laillisuuden toteaminen

5. Läsnä olevien toteaminen ja ääniluettelon vahvistaminen
Kokoukseen osallistuviksi osakkeenomistajiksi katsotaan ne osakkeenomistajat, 
jotka ovat äänestäneet ennakkoon ennakkoäänestysajan kuluessa ja joilla on 
osakeyhtiölain 5 luvun 6 ja 6 a §:n mukaan oikeus osallistua yhtiökokoukseen. 
Ääniluettelo vahvistetaan Euroclear Finland Oy:n toimittamien tietojen perusteella.

Ennakkoon äänesti 25 suorarekisteröityjä sijoittajaa. Tämän lisäksi 
hallintarekisteristä tuli ääniä 31 osakkaalta.

6. Vuoden 2020 tilinpäätöksen, toimintakertomuksen ja 
tilintarkastuskertomuksen esittäminen
Koska yhtiökokoukseen voi osallistua vain ennakkoäänestyksen kautta, yhtiön 
22.2.2021 julkistama vuosikertomus, joka sisältää yhtiön tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen sekä tilintarkastuskertomuksen, ja joka on saatavilla yhtiön 
internetsivuilla, katsotaan esitetyksi yhtiökokoukselle.

Yhtiökokouksessa käsiteltävät asiat



Toimitusjohtajan katsaus
Timo Levoranta



Digian vuosi 2020

Q1 Q2 Q3 Q4

Next Level –strategia 

Toimiva työyhteisö 
– myös etänä

Digia Hub

Climber osaksi 
Digiaa

Arvo luodaan ekosysteemeissä 
dataa älykkäästi hyödyntäen

Yli 1800 freelancerin 
verkosto

Ruotsalainen liiketoiminta-
analytiikan toimija, 73 osaajaa

Asiakkaiden palveluiden 
jatkuvuus turvattu 

Digia Business 
Engine

Hiilineutraali 
Digia 2020



Kasvua

• Liikevaihto + 5,5 %

• EBITA-liikevoitto + 45,4 %

• Osakekohtainen tulos + 49,4 %

Tuottavuus

• EBITA-liikevoittoprosentti 11,5 % (8,3 %)

• Sijoitetun pääoman tuotto 16,5 % (13,5 %)

EBITA-liikevoitto

16,0 milj. eur.

(11,0)

Osakekohtainen tulos

0,40 euroa 

(0,27) 

Henkilöstö 

1 258
(1 266)

Liikevaihto

139,0 milj. eur.

(131,8)

2020: Kasvu jatkui ja 
kannattavuus oli vahva



• Liiketoiminnan rahavirta 23,6 (12,3) milj. euroa

• Oman pääoman tuotto (ROE) 18,7 % (14,0 %)

• Sijoitetun pääoman tuotto (ROI) 16,5 % (13,5 %)

• Korolliset nettovelat 10,5 (22,6) milj. euroa

• Nettovelkaantumisaste 17,3 % (42,5 %)

• Omavaraisuusaste 50,7 % (47,2 %) 

• Oma pääoma 60,7 (53,1) milj. euroa  

• Taseen loppusumma 121,1 (114,1) milj. euroa

Keskeiset tunnusluvut 31.12.2020



Vastuullisuus on osa Digian strategiaa

Pohjalla YK:n kestävän kehityksen tavoitteet



• Digian liikevaihto kasvaa edellisvuotta 
nopeammin (5,5 % vuonna 2020) ja EBITA-
liikevoittomarginaali on noin 10 %:n tasolla. 

Digian tulosohjeistus 
vuodelle 2021



Vuosi 2021 – Next Level

Toiminnan uudistamisen ja 
kasvupanosten vuosi 



Digia Business Engine –hanke: 
tuottavuutta ja kilpailukykyä

Digialaiset

Teknologia Automaatio ja
AI auttavat

Mielekäs työ, 
tuottavuus, kasvu

DATA 
OIKEIN

2030-luvun yritys vuonna 2022



Digia Next Level –strategia 2020-2022  
Digian ja asiakkaiden kasvumatka

TulevaisuusAsiakashyödyt Toiminnan sydän

Arvo luodaan ekosysteemeissä 
dataa älykkäästi hyödyntäen

Moderneissa yrityksissä toteutuu 
ihmisen ja softan symbioosi 

Digialaiset ja 
yrityskulttuuri
ROHKEUS   |   JAKAMINEN   |   
OPPIMINEN   |   AMMATTIYLPEYS

Kumppanit ja verkostot  

Näkemyksellinen ja vastuullinen 
kumppani

Kattava palvelu- ja tuotetarjoama

Arvoa datasta



Kattava palvelu- ja 
tuotetarjoama

DIGITAALINEN 
YDIN

LIIKETOIMINTA-
JÄRJESTELMÄT

DIGITAALISET PALVELUT
JA ASIAKASKOKEMUS

ARVOA DATASTA

”Työkalupakki moderniin
digitaaliseen liiketoimintaan”



Digia Next Level –strategian toteutus 
2020-2022

2020 2021

Poikkeusvuosi, 
vahva suoritus

Toiminnan uudistus ja 
kasvupanostukset

2022

Kannattavaa kasvua ja 
Digia Next Level



• Liikevaihdon vuotuinen kasvu yli 10 %

• Kannattavuuden tavoitetaso 10 % 
EBITA-liikevoittomarginaali 
strategiakauden päättyessä.

Strategiakauden 2020-2022 
taloudelliset tavoitteet



Digitaalisuutta, joka 
toimii ja tuntuu.

Kiitos.



7. Tilinpäätöksen vahvistaminen

100%0%

Äänestystulos, kohta 7

Puolesta

Vastaan

8. Taseen osoittaman voiton käyttäminen ja osingonmaksusta 
päättäminen

Hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle, että 31.12.2020 päättyneeltä tilikaudelta 
vahvistettavan taseen mukaan osinkoa maksetaan 0,15 euroa osakkeelta. 

Vaihtoehtona hallituksen ehdotukselle osingonjaosta on osakeyhtiölain 13 
luvun 7 §:n mukainen, vähemmistöosingon suuruinen osinko, joka on 0,152 
euroa osakkeelta.

Äänestäminen tässä asiakohdassa ehdotuksen puolesta tarkoittaa, että 
kannattaa hallituksen ehdotusta ja vastustaa vähemmistöosinkoa. 
Äänestäminen ehdotusta vastaan tarkoittaa, että vastustaa hallituksen 
ehdotusta ja kannattaa vähemmistöosinkoa.

9. Vastuuvapauden päättäminen hallituksen jäsenille ja 
toimitusjohtajalle

100%0%

Äänestystulos, kohta 8

Puolesta

Vastaan

100%0%

Äänestystulos, kohta 9

Puolesta

Vastaan



Toimielinten palkitsemisraportti
Päivi Hokkanen, palkitsemisvaliokunnan puheenjohtaja



1. Digian toimielinten palkitseminen perustuu Digia Oyj:n toimielinten palkitsemispolitiikkaan.

• Vuoden 2021 yhtiökokoukselle ei ole esitetty muutosehdotuksia aiemmin hyväksyttyyn politiikkaan. 

2. Palkitsemisraportissa kuvataan, kuinka Digia Oyj on soveltanut palkitsemispolitiikkaansa 
tilikaudella 2020.

• Kertoo, kuinka Digian hallitusta ja toimitusjohtajaa palkittiin 1.1.2020–31.12.2020 sekä sisältää 
historiatiedot palkitsemisen kehittymisestä.

3. Muissa palkitsemista koskevissa tiedoissa (ns. internetissä julkaistavat tiedot) kuvataan 
voimassa olevat tiedot hallituksen, toimitusjohtajan ja muun johtoryhmän palkitsemisen 
periaatteista ja palkitsemisen toteutumisesta. 

• Täydentää yhtiön toimielinten palkitsemispolitiikassa ja tilikauden palkitsemisraportissa esitettyjä 
tietoja.

Yleistä – kolme palkitsemisen tietolähdettä



Palkitsemisraportti – hallituksen palkkiot

Hallituksen palkkioissa 2019 vs. 2020 ei 
ole tapahtunut olennaisia muutoksia. 



Toimitusjohtajan palkitsemisen kehitys vuosina 2017-2020:

Palkitsemisraportti – toimitusjohtajan palkitseminen

Toimitusjohtajan kokonaispalkitsemisessa vaihtuvalla palkanosalla on 
suoritusperusteisen ajattelun mukaan vahva painotus sekä lyhyen että 
pitkän aikavälin kannustimien kautta. Toimitusjohtajan kannustinohjelmien 
palkitsevuus seuraa yrityksen liiketoiminnan menestystä ja kannattavan 
kasvun luontia.



10. Toimielinten palkitsemisraportin hyväksyntä

95,26%4,74%

Äänestystulos, kohta 10

Puolesta

Vastaan



• Taustaa

• Nimitysvaliokunnan tehtävät on määritelty hallituksen vuosittain 
hyväksymässä valiokunnan työjärjestyksessä ja esitelty lyhyesti 
vuosikertomuksen kohdassa ”Selvitys hallinto- ja 
ohjausjärjestelmästä”, sivulla 26.   

• Hallituksen jäsenten lukumäärään, jäsenten valintaan ja 
palkitsemiseen liittyen valiokunta arvioi yrityksen menestymistä, 
hallituksen toimintaa ja tulevaa osaamis-/kokemustarvetta 
suhteessa toimintaympäristön muutokseen ja liiketoiminnan pitkän 
tähtäyksen tavoitteisiin.

• Valiokunta käyttää arvioinnissaan yrityksen hallitusmateriaalin 
lisäksi myös muuta yrityksen toimintaympäristöön liittyvää 
informaatiota sekä mm. vuosittaista hallitusarviointia.  

• Nimitysvaliokunta on kokoontunut toimikautensa aikana kolme 
kertaa kaikkien jäsentensä läsnä ollessa.

• Nimitysvaliokuntaan ovat päättyvällä toimikaudella kuuluneet 
Seppo Ruotsalainen (puheenjohtaja), Robert Ingman ja Martti Ala-
Härkönen.

Nimitysvaliokunnan ehdotukset



11. Hallituksen jäsenten palkkioista päättäminen

Hallituksen nimitysvaliokunta ehdottaa yhtiökokoukselle, että 
hallituspalkkiot pidetään ennallaan ja valittaville hallituksen jäsenille 
maksetaan toimikaudelta, joka päättyy vuoden 2022 varsinaisen 
yhtiökokouksen päättyessä, palkkiona 3 000 euroa kuukaudessa, 
hallituksen varapuheenjohtajalle 4 000 euroa kuukaudessa ja hallituksen 
puheenjohtajalle 5 500 euroa kuukaudessa. 

Lisäksi kokousten puheenjohtajille maksetaan kokouspalkkiona 1 000 euroa 
ja muille jäsenille 500 euroa hallituksen kokoukselta ja hallituksen 
valiokunnan kokoukselta. Edellä mainittujen palkkioiden lisäksi ehdotetaan, 
että tavanomaiset ja kohtuulliset hallitustyöskentelystä aiheutuvat 
kustannukset korvataan hallituksen jäsenille laskua vastaan.

12. Hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen

Hallituksen nimitysvaliokunta ehdottaa yhtiökokoukselle yhtiön hallituksen 
jäsenten lukumääräksi kuusi.

100%0%

Äänestystulos, kohta 11

Puolesta

Vastaan

100%0%

Äänestystulos, kohta 12

Puolesta

Vastaan



13. Hallituksen jäsenten valitseminen

Hallituksen nimitysvaliokunta ehdottaa yhtiökokoukselle, että yhtiön 
hallitukseen valitaan vuoden 2022 varsinaisen yhtiökokouksen 
päättymiseen saakka ulottuvalle toimikaudelle seuraavat kuusi (6) 
tehtävään suostumuksensa antanutta henkilöä: hallituksen nykyiset 
jäsenet Martti Ala-Härkönen, Santtu Elsinen, Päivi Hokkanen, Robert 
Ingman, Seppo Ruotsalainen, sekä Outi Taivainen.

98,84%
1,16%

Äänestystulos, kohta 13

Puolesta

Vastaan

14. Tilintarkastajan palkkiosta päättäminen

Hallituksen tarkastusvaliokunta ehdottaa yhtiökokoukselle, että yhtiön 
tilintarkastajalle maksetaan palkkio tilintarkastajan kohtuullisen, yhtiön 
hyväksymän laskun mukaan.

100%0%

Äänestystulos, kohta 14

Puolesta

Vastaan



15. Hallituksen valtuuttaminen päättämään omien osakkeiden hankkimisesta 
ja/tai pantiksi ottamisesta

Hallitus ehdottaa, että yhtiökokous valtuuttaisi hallituksen päättämään omien osakkeiden 
hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta seuraavin ehdoin:

• Osakkeita voidaan hankkia ja/tai ottaa pantiksi, yhdessä tai useammassa erässä, yhteensä 
enintään 2 000 000 kappaletta. Ehdotettu määrä on alle 10 % kaikista yhtiön osakkeista.

• Omia osakkeita voidaan hankkia vain vapaalla omalla pääomalla.

• Hallitus päättää, miten osakkeita hankitaan. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin 
osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankinta). Valtuutus 
käsittää myös osakkeiden hankkimisen julkisessa kaupankäynnissä Nasdaq Helsinki Oy:ssä 
sen ja Euroclear Finland Oy:n sääntöjen ja ohjeiden mukaan, tai osakkeenomistajille 
tehtävän ostotarjouksen kautta.

• Osakkeita voidaan hankkia yhtiön pääomarakenteen kehittämiseksi, yrityskauppojen tai 
muiden järjestelyjen rahoittamiseen tai toteuttamiseen, yhtiön osakepohjaisten 
kannustinohjelmien toteuttamiseen tai muutoin edelleen luovutettaviksi tai mitätöitäviksi.

• Osakkeiden hankinnan tulee perustua osakkeen markkinahintaan julkisessa 
kaupankäynnissä. Hankittavien osakkeiden vähimmäishinta on osakkeen alin julkisessa 
kaupankäynnissä noteerattu markkinahinta valtuutuksen voimassaoloaikana ja 
enimmäishinta vastaavasti osakkeen korkein julkisessa kaupankäynnissä noteerattu 
markkinahinta valtuutuksen voimassaoloaikana.

• Hallitus on muutoin valtuutettu päättämään omien osakkeiden hankinnan kaikista ehdoista.

Valtuutus korvaa yhtiökokouksen 16.3.2020 antaman valtuutuksen ja on voimassa 18 
kuukauden ajan valtuutuspäätöksestä eli 17.9.2022 saakka.

100%0%

Äänestystulos, kohta 15

Puolesta

Vastaan



16. Hallituksen valtuuttaminen päättämään osakeannista ja osakkeisiin 
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Hallitus ehdottaa, että yhtiökokous valtuuttaisi hallituksen päättämään maksullisesta tai 
maksuttomasta osakeannista ja osakeyhtiölain 10 luvun 1 §:ssä tarkoitettujen erityisten 
oikeuksien antamisesta yhdessä tai useammassa erässä seuraavin ehdoin:

• Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumäärä voi olla yhteensä enintään 2 500 
000 kappaletta. Valtuutus koskee sekä uusien osakkeiden antamista että Yhtiön hallussa 
olevien omien osakkeiden luovuttamista.

• Valtuutusta voidaan käyttää yrityskauppojen tai muiden järjestelyjen rahoittamiseen tai 
toteuttamiseen, yhtiön osakepohjaisten kannustinohjelmien toteuttamiseen ja yhtiön 
pääomarakenteen kehittämiseksi sekä muihin yhtiön hallituksen päättämiin tarkoituksiin.

• Valtuutuksen ehdotetaan sisältävän hallitukselle oikeuden päättää kaikista osakeannin ja 
mainittujen erityisten oikeuksien antamisen ehdoista, mukaan lukien merkintähinnasta ja 
merkintähinnan maksamisesta paitsi rahalla myös kokonaan tai osittain muulla omaisuudella 
(apporttiomaisuus) tai käyttämällä merkitsijällä olevaa saatavaa merkintähinnan 
kuittaamiseen ja merkitsemisestä yhtiön taseeseen.

Valtuutus korvaa yhtiökokouksen 16.3.2020 antaman valtuutuksen ja on voimassa 18 
kuukauden ajan valtuutuspäätöksestä eli 17.9.2022 saakka.

100%0%

Äänestystulos, kohta 16

Puolesta

Vastaan



17. Kokouksen päättäminen

Kiitos.
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