Outi Taivainen, s. 1968, KTM

Outi Taivainen on OP Ryhmaén Executive Vice President, HR (2015-). Taivainen vastaa konsernin HR-
toiminnoista ja henkiloston digitaalisesta muutosohjelmasta: lean, johtajuus ja kulttuurimuutokset.

Aikaisemmin Outi Taivainen on toiminut henkildstojohtajana KONE Oyj:ll3, vastaten Keski- ja Pohjois-
Euroopan HR-toiminnoista (2011-2015), HR-House Oy:n toimitusjohtaja (2009-2011),
henkildstéjohtaja Nokialla (2005—2008) seka toiminut muissa paallikko- ja johtotason tehtavissa
Nokialla (1998-2005).

Outi Taivainen on OP-eldkesaation hallituksen puheenjohtaja (2015-), Helsingin Kauppakamarin HR-
valiokunnan jasen (2012-), sekd EVA Business Fellows -ohjelman jasen (2010-). Aikaisemmin
Taivainen on ollut Helsingin Kauppakamarin (2009—2011) ja Henry ry:n (2006—2008) hallituksien
jasen, seka Uusyrityskeskuksen johtokunnan jasen (2006—2008).
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