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Vuosi 2017: Digian kasvu kiihtyi,liikevaihto kasvoi 11 %
Timo Levoranta, toimitusjohtaja
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+15,3 %
henkilöstö-määrän kasvu

1,9 %
liikevoitto-marginaali

+11,3 %
liikevaihdon kasvu

Yritysostot
• Omni Partners Oy ja  Oy Nord Software
• Integration House

Kasvavia asiakkuuksia

0,04 euroa
osakekohtainentulos

Vuoden 2017 pääkohdat

Toiminnan uudistaminen

1–12/2017: liikevoitto oli 1,8 miljoonaa euroa
Liikevoitto ja liikevoittomarginaali

Milj. euroa %
• Liikevoitto oli 1,8 (5,4) milj. euroa ja liikevoittomarginaali 1,9 % (6,3 %) liikevaihdosta.
• Liikevoittoa rasittivat merkittävästi

• toiselle vuosipuoliskolle ajoittuneet kolmen projektin toimitushaasteet (-3,5 milj. euroa tappiota vuonna 2017).
• Myös voimakkaat panostukset digitaalisten ja finanssiliiketoiminnan palveluiden kehittämiseen sekä henkilöstön osaamiseen vaikuttivat tulokseen.
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Vuodet 2013 ja 2014sisältävät Qt-liiketoiminnanluvut.
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1–12/2017: liikevaihto kasvoi 11,3 %
• Liikevaihto oli 96,2 (86,5) milj. euroa
• Liikevaihdon kasvua tukivat erityisesti

• verkkokaupparatkaisut
• Microsoft Dynamics 365 -ratkaisut 
• Verohallinnon kanssa toteutettava kansallinen tulorekisterihanke 
• yrityskaupat

• Projektiliiketoiminnan osuus oli 51,8 % (44,2 %) ja palvelu- ja ylläpitoliiketoiminnan48,2 % (55,8 %) yhtiön liikevaihdosta. 
• Tuoteliiketoiminnan osuus oli 25,3 % (29,7 %)yhtiön liikevaihdosta. 

Liikevaihto
Milj. euroa
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Yhdessä enemmän.

Tase ja rahoitus 31.12.2017
• Oman pääoman tuotto (ROE) 2,5 % (11,0 %)
• Sijoitetun pääoman tuotto (ROI) 3,7 % (11,0 %)
• Korollinen vieras pääoma 16,6 (13,7) milj. euroa
• Rahavarat 11,9 (2,0) milj. euroa
• Nettovelkaantumisaste 10,8 % (35,6 %)
• Omavaraisuusaste 51,0 % (49,8 %) 
• Oma pääoma 44,1 (32,8) milj. euroa  
• Taseen loppusumma 86,6 (66,4) milj. euroa
• Tasetta vahvisti 12,5 miljoonan euron merkintäetuoikeusanti
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Digian kasvustrategian edistäminen

Toimintamallin uudistaminen
• Asiakashoitomalli
• Palveluliiketoiminnan malli 24/7 
• Johtamismalli

Kiihdytä 2019
Monista menestys

Rakenna perusta2016 - 2017
Yhtenäinen liiketoiminta

Kasva panostusalueilla2017 - 2018
Todenna kasvu

Osaamisen kehittäminen
• Rekrytointi
• Monipuoliset koulutukset

12,5 M€  merkintä-
etuoikeusanti 

Markkina-aseman vahvistaminen yritysostoin
• Verkkokauppa
• Modernit digitaaliset palvelut
• API/pilvi-integraatiot

2016

• Digian liikevaihto jatkaa kasvuaan ja liikevoitto paranee merkittävästi vuoteen 2017 verrattuna.

Digian tulosohjeistus vuodelle 2018
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Uudistettu osinkopolitiikka
• Digian tavoitteena on jakaa konsernin vuosituloksesta vähintään 30 prosenttia osinkoina.

Näkemyksellinen uudistaja
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Asiakkaat digimyrskyssä

?

Markkinat ja Digia

* Lähde: Gartner Forecast: IT Services, Worldwide, 2015-2021, 2017Q4 Update** Digia arvio

3,6 Mrd€
IT-PalvelutSuomi 2017 *

noin 1 Mrd€
Digitaalisetpalvelut **

Digia on ketterä kokonaistoimittaja koko elinkaarelle.

HUOM! Ei sisällä ohjelmistolisenssimarkkinaa
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Prosessien tehostaminen, yrityksen muutoskyky,asiakaskokemus ja elämyksellisyys

Koko liiketoiminnan uudistaminen, ”end-to-end”

Markkinakehitys tukee Digian kasvua
Turvallinen operatiivinen liiketoimintaTeknologiakokeilut

Pistemäinen palvelukehitys
PilvipalvelutDatacenter-palvelut
Jatkuva kehittäminen monitoimittajaympäristössäErilliset projektit

Digitalisaatio?
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Näkyvä digitalisaatio
Asiakaskokemusja kasvuDigitaaliset palvelutDigitaaliset palvelut

Uudistamme digitalisoimalla pintaa syvemmältä.
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Ydinprosessit

Asiakaskokemusja kasvuDigitaaliset palvelut

Työntekijän kokemus ja tehokkuus Operatiiviset järjestelmät

Saumaton yhteistyö,ketteryys ja älykkyysIntegraatio ja tiedon hyödyntäminen

Liiketoiminta- ja 
prosessimuotoilu

Jatkuvat palvelut, tuki ja kehitys 

Asiakaskokemus jakasvu

Työntekijän kokemus ja tehokkuus 

Saumaton yhteistyö,ketteryys ja älykkyys

Digitaaliset palvelut
palvelumuotoilu – verkkoliiketoiminta –sähköinen asiointi – mobiliteetti 

Operatiiviset järjestelmät
asiakkuuksien ohjaus – toiminnanohjaus – prosessien ohjausDigia Enterprise – Digia DiFS

Integraatio ja tiedon hyödyntäminen
integraatiot – API-hallinta – analytiikka – tekoäly

Digian tarjooma 
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Navigoimme yhdessä sopivan reitin

Digitalisaation reittejä asiakkuuksissamme

Puolustusvoimat
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3x
liikevaihto ST1 Nordic, kehitys 2013-2016*

* Lähde: http://www.st1.eu/company-information

5x
liikevoitto

3x
henkilöstö

St1 – Kokonaisvaltaista palvelutoimittamista

Vahva ja tasapainoinen asiakasportfolio
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Miksi Digia?

Syvät ja pitkäaikaiset asiakkuudetja vahva markkina-asema.

Laaja osaaminen, ketteryys  ja luotettavuus.
Projekti- ja palveluliiketoiminta.

Yhtenäinen  kokonaistarjooma ja jatkuvat palvelut.
Korkean turvatason ratkaisuja.

Elinvoimaiset, omaan IPR:ään nojaavat tuotteet lisäävät skaalautuvuutta.

Kiitos!
#digiarki   I www.digia.com


