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• Digian toimitusjohtaja jakautumisen tapahtuessa 
1.5.2016 alkaen. 

• Toiminut aiemmin useissa eri johtotehtävissä 
ICT-toimialalla, viimeksi TDC Finland Oy:n 
toimitusjohtajana (2011–2015). 

• Työskennellyt aiemmin myynti- ja 
markkinointijohtajana Outokumpu Oyj:ssä 
(2008–2011) sekä eri tehtävissä TeliaSoneralla 
(2002–2008) ja Soneralla (1995–2002).



Digia jakautumisen jälkeen

Haluamme olla 
alan suositelluin 
suomalainen 
toimija

> YHDESSÄ, ASENTEELLA, LUVATUSTI

81 M€
liikevaihto

Suomalainen ohjelmisto- ja palveluyritys

•Palveluiden kehittäminen

•Toiminnan ohjaaminen 

•Tiedon hyödyntäminen

5,9 M€
liikevoitto

749
ammattilaista 

kahdessa maassa

Pörssiyhtiö 
NASDAQ OMX 

Helsinki

Digian jatkuvien toimintojen luvut 2015 



Digian tavoitteet

Tavoittelemme Suomen ICT-markkinan keskimääräistä
kasvuvauhtia nopeampaa orgaanista kasvua, hyvän
liikevoiton tasoa sekä vahvaa kassavirtaa. Pyrimme 
jakamaan osinkoa 30 prosenttia liiketoiminnan tuloksesta.

Kartoitamme aktiivisesti mahdollisuuksia myös tarkoin
valikoituihin, yhtiön strategiaa tukeviin yritysostoihin.



Asiakkaidemme muuttuva digiarki

Asiakkaamme etsivät yhä 
uudenlaisia keinoja parantaa 
asiakaskokemustaan, 
prosessejaan sekä kilpailu-
kykyään muuttuvassa 
digiarjessa. 

Palveluna ostaminen yleistyy1

Ketterä kehitys mahdollistaa joustavuuden
ja muutoskyvyn

Asiakaskokemuksen kehittäminen on jokaisen
digitalisoituvan organisaation ytimessä

Julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyö tiivistyy

Kaikki verkottuu
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Digian vahvuudet

Ketterä, kotimainen toimija 
ja asiakkaidensa aito 

kumppani

Vahva kokemuksemme 
kattaa useat eri toimialat

Tunnemme organisaatioiden 
ydinprosessit ja järjestelmät 
sekä osaamme integraatiot 

Digitaalinen liiketoiminta 
laajentaa rooliamme 

asiakkaiden arvoketjussa

Asiakastyytyväisyyden 
takana on kokenut ja 

ammattitaitoinen henkilöstö

Tukenamme on kattava
kumppaniyritysverkosto



Lähitulevaisuuden näkymät

• Orgaanisen kasvun lisäksi yhtiö etsii aktiivisesti strategiaansa 
tukevia yritysostokohteita vauhdittamaan kotimaan liiketoiminnan 
kasvua. 

• Digitalisaatioon, monikanavaisuuden lisääntymiseen ja 
liiketoimintamallien murrokseen liittyy merkittäviä 
liiketoimintamahdollisuuksia. 
• Näihin vastatakseen yhtiö tulee panostamaan vahvasti 

henkilöstön kouluttamiseen ja rekrytointiin sekä tarjoomansa 
kehittämiseen.

• Kysynnän arvioidaan pysyvän yleisesti kohtuullisena ja 
liikevaihdon kasvun jatkuvan myös vuonna 2016. Etenkin 
alkuvuoden näkymiä yhtiö pitää hyvinä. 

• Liiketoiminnan operatiivisen kannattavuuden arvioidaan pysyvän 
vuonna 2016 edellisvuoden tasolla.

Digian strategiatyö on 
käynnissä ja yhtiö tulee 
tiedottamaan strategian 

päivityksestä sekä 
taloudellisista tavoitteista 

lähitulevaisuudessa.


